
  

El Grupo Y 

Tipos De 

Grupo En La 

Organización 

 IMPORTANCIA 

DE LOS 

GRUPOS 

 LA FUNCION 

DEL GRUPO 

se componen de personas con 

diversas formaciones, las 

opciones producidas serán más 

amplia  

Son una fuente de 

enriquecimiento y 

profundidad en la obtención 

de información 

proporcionar 

retroalimentación 

a las personas 

el comportamiento de los 

individuos está estipulado y 

dirigido hacia las metas de la 

organización 

Por grupos formales nos 

referimos a los que 

definen la estructura de 

la organización 

 TIPOS 

DE 

GRUPOS  

 GRUPOS 

FORMALES  

 

 

 GRUPOS 

INFORMALES 

 

 

 

 

 

 Cumple una doble función 

 Facilitar la consecución de los objetivos 

 Hacer frente a las relaciones sociales y 

emocionales de sus integrantes 

 resolver problemas; implantación soluciones 

Los grupos 

informales 

afectan a 

 La eficiencia 

 Al clima social 

 La satisfacción laboral 

 Al rendimiento 

En las organizaciones 

existe una considerable 

actividad ajena a los 

sistemas de autoridad 

formal. 

analizan objetivos, 

comparten y evalúan 

ideas, toman 

decisiones  

 QUE SON 

LOS 

GRUPOS 

el equipo mantiene una 

cierta organización que 

le permita conseguir sus 

objetivos. 

es un grupo de más de dos 

personas que interactúan, 

discuten y piensan de forma 

coordinada 


