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La importancia del enfoque apreciativo en el cambio.

se pretende plantear busca, desde ciertos principios, configurar su

El enfoque apreciativo tambien se basa en considerar aplicacion en el mundo organizacional.

que la imagen positiva construye acciones positivas.

Es labor de cada organizacion encontrar los espacios en los cuales
iniciar el desarrollo de estas ideas para que el proceso se
extienda y promueva los cambios que se consideren justos.
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La concepcion apreciativa va mas alla de ver todo de forma optimista,
este enfoque apreciativo evita el riesgo de negar la realidad,
preparandote para responder ante esa realidad consciente de cual es tu potencial.

El enfoque apreciativo entre otros aspectos se centra en
comprender que la vision positiva de las situaciones que
acontecen y favorece la construccion de acciones positivas.
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Y dese ahi podemos afirmar que a menudo pero también es muy comun que estas imagenes

' ima iti i mi se oculten tras el discurso predominante, que o e :
los grupos tienen imagenes positivas de si mismos Al e pieen caracpterizar Sl ’d gficit Ponemos delante de nuestra accion directiva | | El enfoque apreciativo nos ofrece una forma diferente
lo mejor de la persona, del docente; de ver, estar y actuar en el mundo;

( este enfoque nos compromete cognitivamente y emocionalmente; J contemplar las fortalezas de cada uno y desde ah partir

e iniciar el cambio, el compromiso y el proyecto educativo compartido

hace que la imaginacion de forma que podemos generar
nos inunde de forma que ésta aborde el Es importante no entenderla como una metodologia un cambio humano y organizativo.
cambio de actitudes y maneras de asumir las relaciones. 0 herramienta dentro de la labor directiva

si tiene su sentido desde un enfoque de proyecto o estilo de liderazgo,
aunque nos permita entenderla como un procedimiento o
modelo a sequir en la tarea de acompafar y promover




