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GRUPOS a las personas de informacion amplias y el analisis mas critico
» Necesidad de que el grupo sea armonico
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FUNCION » Cumple una doble funcion

DEL GRUPO — » Facilitar la consecucion de los objetivos
» Hacer frente a las relaciones sociales y
emocionales de sus integrantes
El Grupo Y ! us integ
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Organizacion -
Por grupos formales nos el comportamiento de los
» GRUPOS referimos a los que individuos esta estipulado y
FORMALES definen la estructura de dirigido hacia las metas de la
la organizacién organizacion
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existe una considerable L
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GRUPOS INFORMALES ) sistemas de autoridad poder carentes de informales : -
formal y a los procesos de reconocimiento afectan a > lLa satls_,fa_c cion laboral
fluios reaulados oficia > Alrendimiento
conjunto de empleados que
» GRUPOS _J  trabajan juntos para
LABORALES terminar un proyecto o
— trabajo




