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¢ QUE ES EL TRABAJO EN EQUIPO?

Es el esfuerzo integrado de un conjunto de personas para la realizacion de un
proyecto. Trabajar en equipo implica la coordinacién de 2 a mas personas
orientadas para el alcance de objetivos comunes. Cada miembro debe aportar
para la realizacion de una parte del trabajo.

La denominacion trabajo en equipo surgio después de la Primera Guerra Mundial.
Hoy en dia, es una forma de trabajo eficiente que entrega varios puntos de vista y
que sirven para resolver mas eficientemente conflictos que surgen en el ambito
econdmico, politico y social.

¢, CUAL ES LA DIFERENCIA ENTRE GRUPO DE TRABAJO Y EQUIPO DE
TRABAJO?

El equipo de trabajo responde en su conjunto del trabajo realizado mientras que
en el grupo de trabajo cada persona responde individualmente. ... En el equipo de
trabajo es fundamental la cohesion, hay una estrecha colaboracion entre sus
miembros.

¢ CUALES SON LAS 5 C DEL TRABAJO EN EQUIPO?

Comunicacion: uno de los pilares del trabajo en equipo. Y es que para un grupo de
personas puedan realizar sus labores de manera correcta, eficiente y con buen
ambiente laboral es preciso que todos los miembros cuenten con toda la
informacion necesaria para poder desarrollarla.

Coordinacion: lider, esta figura es quien se encarga de coordinar las tareas y los
miembros, conociendo a fondo cada uno de ellos para asignar los trabajos a las
personas que mejor preparadas estén para cada punto.

Complementariedad: Es contar en el equipo con personas con conocimientos y
habilidades particulares para ser capaz de dar respuesta a las necesidades de los
clientes de manera global.

Confianza: Para facilitar la agilidad en el trabajo, es preciso que se genere
confianza en el equipo. Y también ganarla. La comunicacion transparente o el
tiempo en el que los miembros se conocen son importante para que se cree ese
ambiente perfecto.

Compromiso: El lider, como ya se ha apuntado, debe velar por que cada persona
conozca su labor y los objetivos comunes, contribuyendo de esta manera al
incremento de la motivacion de todos los componentes. El compromiso ha de ser
con el trabajo, con los comparieros y con la empresa.



¢POR QUE ES IMPORTANTE EL TRABAJO EN EQUIPO?

Trabajando en equipo es cuando realmente se consiguen grandes triunfos. Por
ello, es muy importante identificar cuales son las fortalezas y debilidades de cada
empleado, para que cada uno desemperie un rol en funcién de sus conocimientos.
Otro aspecto a tener en cuenta es lograr generar un buen ambiente y buenas
relaciones entre los miembros, asi se sentiran todo parte del grupo y querran
remar en la misma direccion.



