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La capacitacion negligente se presenta
cuando elempleadorno capacitaen
formaadecuaday el empleado, mas

adelante, produce dafios auntercero.

Los tribunales consideraran que el

empleador es culpable en casos de
capacitacion negligente, sobre todo
cuando la actividad o el servicio del
empleador se dirigen hacia la
atencion del publico. Las
precauciones deben incluir:

1. Confirmarlashabilidadesylaexperienciaque dicentenerlos
solicitantes.

2. Disminuirlaposibilidad de dafios, capacitando afondo alos
empleados que manejen equipo, materiales o procesos peligrosos.

3. Asegurarse de que lacapacitacionincluye procedimientos para
protegerlasaludy la seguridad de terceros.

4. Evaluarlaactividad de la capacitacion para determinarsies
efectiva paradisminuirlosriesgos por negligencia




relacionesde trabajo

son esasenlasquese creala
obligacidonreciprocaentre
patron y trabajador. Estas
relaciones asuvez, se entienden
creadas por un contrato, el cual
puede serindividual (paralos
trabajadores nosindicalizados)

es necesario definiren primer
término que queremos decir con
trabajo, claro que hay diferentes
conceptos que suelenono
incluirlaremuneracion, sin
embargo para efectos de los
articulos 8°y 20 de lalLey
Federal del Trabajoesla
prestacidon de untrabajo
personal

advertimos tres elementos
fundamentales que son:

el trabajo en sentido material, la
subordinaciény el pagode un
salario, cuyaimportancia
veremos en lineas posteriores.

todo contrato de trabajo debera

contenerlas condiciones
generales de trabajo, las cuales
son:

La duracién de la relacion de trabajo que
puede serporobra o tiempo
determinado, de capacitacidninicialo
por tiempoindeterminado (estaasu vez
siincluye periodo de prueba).

En qué consiste el trabajo a desempeiiar.

El lugar donde deba prestarse el trabajo.
La duraciéon de la jornada.
El diay lugar de pago del sueldo.

Descanso, vacaciones y demas
prestaciones acordadas entre patrony
trabajadores.

La designacidn de beneficiarios de pagos

por indemnizacién derivada
de incapacidad o muerte del trabajador.

contrato

(para los trabajadores no
sindicalizados) o colectivo

(para los trabajadores
sindicalizados), o contratoley

(para los trabajadores miembros
de una Federacionde

trabajadores (launion de varios
sindicatos)



https://www.conceptosjuridicos.com/mx/contrato/
https://www.conceptosjuridicos.com/mx/incapacidad-laboral/

Con laintencién de proporcionar seguridad social a mas de lamitad de la
poblacion que no se encuentra cubierta porestasinstituciones, en mayo
de 2005 el presidente Vicente Fox anuncio lacreacion del Instituto de
Proteccion Social, al que considerd como el tercer “gran pilar” dela
seguridad social en México, adicionalmenteal IMSSy al ISSSTE

Entre los afiliados a esta Institucidon se encuentran “18 dependencias

federales, 8 6rganos autbnomos, 68 organismos descentralizados, 46
empresas de participacion estatal, 1fideicomiso publico, 6 agrupaciones,

ISSSTE E mas los poderes Legislativo y Judicial, como afiliados porley, decreto o

acuerdo; 13 gobiernos estatales, 7 organismos auténomos, 142

organismos descentralizadosy 5 poderes legislativos y judiciales, asicomo

62 municipiosy 4 organismos descentralizados municipales, forman el

grupo de afiliados al ISSSTE”

SINDICATO

Sieres un contribuyente que haingresado alaformalidad en el Régimen
de Incorporacidn Fiscal, podras accedera un financiamiento hipotecario
que te ofrece el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda paralos
Trabajadores (INFONAVIT), paralo cual debes afiliarte, realizar el pago de
tus aportaciones bimestrales; y a partir de que realices lasegunda
aportacién deberds acudira una sucursal del Banco de Servicios
Financieros (BANSEFI), paraque inicies con tu etapade ahorro que sera
como minimo de 10% de tu ingreso mensual durante un afio.




