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¢, CUAL ES EL MODELO MECANICO?

Disefio organizacional que destaca la importancia de alcanzar altos niveles de
produccion y eficiencia mediante el uso extenso de reglas y procedimientos,
autoridad centralizada, y una amplia especializacion del trabajo. ... Es muy
centralizado debido a su énfasis en la autoridad y la responsabilidad.

¢, CUALES SON SUS CARACTERISTICAS?

—  EVOLUCION EN EL DISENO DELAS = _
ORGANIZACIONES

Modelo mecanico Modelo organico

 Centralizacion de decisiones * Descentralizacion de las decisiones

« Jerarquia de autoridad y cadena de mando « Nivelacion del poder

» Division del trabajo y especializacion « Integracion y coordinacion

« Division de departamentos * Equipos multifuncionales de trabajo

« Gran formalizacion en las comunicaciones » Poca formalizacién en las comunicaciones
* Formato piramidal * Formato circular

¢, CUAL ES EL MODELO ORGANICO?

modelo organico. Disefio organizacional que destaca la importancia de alcanzar
altos niveles de flexibilidad y desarrollo mediante un uso limitado de reglas y
procedimientos, autoridad descentralizada y un grado relativamente bajo de
especializacion.



¢, CUALES SON SUS CARACTERISTICAS?

« Lafilosofia de administracion hace énfasis en criterios de desempefio como
la eficiencia, la previsibilidad, la seguridad y la aversion al riesgo.

e Lasreglas, las normas y los procedimientos estan bien definidos y por
escrito. La organizacion procura prever todas las posibilidades de
comportamiento y someterlas a las normas.

e Las personas desempefian tareas de corto alcance, al ocupar cargos con
responsabilidades especificas y bien definidas. Las tareas son muy
especializadas.

o Los criterios de departamentalizacion son homogéneos. La organizacion
busca simetria y uniformidad en su organigrama.

« La autoridad esta centralizada. El estilo de liderazgo es autocrético.

o Lajerarquia esrigida. La fuente de autoridad es la posicion de la persona
en la estructura organizacional.

¢ CUANDO SON ADECUADOS LOS MODELOS MECANICOS Y ORGANICOS?
EXPLICA

Al ser mecanico es un método de mejor empleado para alcanzar los mejores
puestos o niveles para mejorar

Y los organicos es disafiar para lograr esos tipos de niveles o altos rangos.



