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¿CUAL ES EL MODELO MECÁNICO? 

Diseño organizacional que destaca la importancia de alcanzar altos niveles de 

producción y eficiencia mediante el uso extenso de reglas y procedimientos, 

autoridad centralizada, y una amplia especialización del trabajo. ... Es muy 

centralizado debido a su énfasis en la autoridad y la responsabilidad. 

 

 

¿CUALES SON SUS CARACTERÍSTICAS? 

 

 

¿CUAL ES EL MODELO ORGÁNICO? 

 modelo orgánico. Diseño organizacional que destaca la importancia de alcanzar 

altos niveles de flexibilidad y desarrollo mediante un uso limitado de reglas y 

procedimientos, autoridad descentralizada y un grado relativamente bajo de 

especialización. 



 

 

¿CUALES SON SUS CARACTERÍSTICAS? 

 La filosofía de administración hace énfasis en criterios de desempeño como 

la eficiencia, la previsibilidad, la seguridad y la aversión al riesgo. 

 Las reglas, las normas y los procedimientos están bien definidos y por 

escrito. La organización procura prever todas las posibilidades de 

comportamiento y someterlas a las normas. 

 Las personas desempeñan tareas de corto alcance, al ocupar cargos con 

responsabilidades específicas y bien definidas. Las tareas son muy 

especializadas. 

 Los criterios de departamentalización son homogéneos. La organización 

busca simetría y uniformidad en su organigrama. 

 La autoridad está centralizada. El estilo de liderazgo es autocrático. 

 La jerarquía es rígida. La fuente de autoridad es la posición de la persona 

en la estructura organizacional. 

 

¿CUANDO SON ADECUADOS LOS MODELOS MECÁNICOS Y ORGÁNICOS? 

EXPLICA 

Al ser mecánico es  un método de mejor empleado para  alcanzar los mejores 

puestos o niveles para mejorar  

Y los organicos es disañar para lograr esos tipos de niveles o altos rangos.  


