Que son las alternativas del disefip organizacional ?

Actividades laborales requeridas: Se establecen departamentos para cumplir con
las actividades q se consideran valiosas. Relaciones de subordinacion: Luego de
establecer departamentos se debe de acoplar las actividades y departamentos en
la jerarquia organizacional.

Que son las actividades de trabajo requerida ?

Habilidades laborales de un trabajador que mas valor le trae a su
organizacion.

Trabajo en equipo. ...

Organizacion. ...

Capacidad de analisis de datos y reportes. ...
Habilidad para tomar decisiones. ...
Orientacion al cliente. ...

Creatividad e innovacion. ...

Comunicacion efectiva.

Que son las relaciones de subordinacién ?

relacion de dependencia entre un elemento y otro. Existen diferentes tipos de
subordinacion o de sujecidbn a algo, por ejemplo: al mando, el dominio o
la orden de alguien.

Que es el agrupamiento departamental ?

Tiene percusiones sobre los empleados,debido a que comparten un supervisor y
tienen recursos comunes, son responsables, de manera conjunta de desempefio y
tienen a identificarse y acolaborar entre si.

Que es el agrupamiento funcional ?

- Funcional: concentra a empleados que desempefian funciones similares o
a quienes aportan conocimientos y habilidades similares

Que es el agrupamiento divisional ?

- Divisional: personal organizado de acuerdo con lo que la organizacién produce.


https://definicion.de/dominio/

Que es el agrupamiento multifocal ?

- Multi enfocado: dos alternativas de agrupamiento simultdneo: matriciales o
hibridas

Que es el agrupamiento de red virtual ?

- En red virtual: departamentos como organizaciones separadas pero conectadas
en forma electronica para compartir informacién y llevar a buen termino las tareas.
Implica menores tiempos y menores costos, pero también son facilmente
sustituibles los empleados.



