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¿QUE SON LAS ALTERNATIVAS DEL DISEÑO ORGANIZACIONAL? 

 Actividades laborales requeridas: Se establecen departamentos para cumplir con 

las actividades q se consideran valiosas. Relaciones de subordinación: Luego de 

establecer departamentos se debe de acoplar las actividades y departamentos en 

la jerarquía organizacional 

 

¿QUE SON LAS ACTIVIDADES DE TRABAJO REQUERIDAS? 

Definir las actividades consiste en identificar las acciones que deben ser llevadas 

a cabo para conseguir los entregables del proyecto. Después de crear la EDT, 

obtenemos el nivel más bajo de esta descomposición, el cual denominamos 

Paquetes de trabajo. La descomposición de éstos, en componentes más 

pequeños nos proporciona las Actividades necesarias para ejecutar los paquetes 

de trabajo 

¿QUE SON LAS RELACIONES DE SUBORDINACIÓN? 

es un tipo de relación sintáctica entre diferentes constituyentes sintácticos. Un 

constituyente sintáctico A está subordinado a otro elemento B si, A es parte de B, 

o en términos de árboles sintácticos, si el nudo correspondiente a A está 

dominado por el nudo correspondiente a B. 

¿QUE ES EL AGRUPAMIENTO DEPARTAMENTAL? 

Funcional: concentra a empleados que desempeñan funciones similares o a  

quienes aportan conocimientos y habilidades similares 

- En red virtual: departamentos como organizaciones separadas pero conectadas 

en forma electrónica para compartir información y llevar a buen termino las tareas. 

Implica menores tiempos y menores costos, pero también son fácilmente 

sustituibles los empleados. 

- Horizontal: personas organizadas en función de procesos centrales de actividad, 

al trabajo central y a los flujos de recursos e información que proporcionan valor 

de manera directa los clientes 

- Multi enfocado: dos alternativas de agrupamiento simultáneo: matriciales o 

híbridas. 

- Divisional: personal organizado de acuerdo con lo que la organización produce. 

¿QUE ES EL AGRUPAMIENTO FUNCIONAL? 

incluyendo las bases de función, procesos, conocimientos y destrezas. Esta base 

de agrupamiento tiene en cuenta los medios que usa la organización para producir 

sus bienes o servicios. 



 

¿QUE ES EL AGRUPAMIENTO DIVISIONAL? 

organiza las actividades de un negocio alrededor de grupos geográficos, 

mercados, o grupos de productos y servicios. ... Una organización constituida por 

líneas de división podría tener grupos que operan en Estados Unidos o Europa, o 

para clientes comerciales, o para la línea de productos 

 

¿QUE ES EL AGRUPAMIENTO MULTIFOCAL? 

una organización adopta simultáneamente dos o más alternativas de grupos 

estructurales. Dichas formas estructurales con frecuencia se llaman matriciales o 

híbridas. Con estos grupos, la organización es un conjunto flexible de 

componentes separados 

 

¿QUE ES EL AGRUPAMIENTO DE RED VIRTUAL? 

es el enfoque más reciente en cuanto al agrupamiento departamental. Mediante 

este agrupamiento, la organización se puede constituir en una organización de 

componentes individuales conectados con libertad 

 


