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toda empresa puede enfrentarse a 4 situaciones relacionadas con su tamaño 

organizacional, describe cada una de ellas. 

Sebas en: 

Pequeño: empresa sencilla y de pequeño trabajo menor dimensión y 

diferenciación.   

Grande: empresas complejas y de gran tamaño mayor dimensión y diferenciación.  

 

Crecimiento (sentido absoluto) 

Categorías filosóficas. Lo absoluto es lo incondicionado, independiente, desligado, 

lo que es en sí, lo que no está mediatizado por nada, lo inmutable. Lo relativo 

caracteriza al fenómeno en sus relaciones y nexos con otros fenómenos, en 

dependencia de otros fenómenos. La materia en movimiento, tomada en su 

conjunto, no se halla condicionada ni limitada por nada, es eterna e inagotable, o 

sea, absoluta. Las innumerables variedades de la materia, las formas concretas de 

su movimiento, que se suceden sin fin unas a otras, son temporales, finitas, 

transitorias, relativas. Cada cosa es relativa, pero forma parte de un todo y, en 

este sentido, contiene en sí un elemento de lo absoluto; lo que en una conexión es 

relativo, en otra es absoluto, &c. De ello se sigue que la diferencia misma entre lo 

relativo y lo absoluto también es relativa. 

 

Desarrollo (sentido relativo) 

El ritmo acelerado de los cambios que se operan en nuestra sociedad ha afectado, 

a nuestras instituciones sociales, que enfrentan no solo a innovaciones en las 

ciencias y en la tecnología, sino también a las modificaciones en los principios y 

en los conceptos propios de la naturaleza del hombre. 

La consecuencia ha sido ciertos cambios ingentes en el funcionamiento de los 

organismos. 

Los gerentes en ejercicio de sus funciones y quienes investigan la administración 

se ven actualmente asediados por ideas y procedimientos técnicos para 

perfeccionar la eficiencia del organismo y su capacidad para enfrentarse a 

cambios. El conjunto incipiente de conceptos, de medios de ayuda y de 

procedimientos técnicos se denomina actualmente por lo general Desarrollo 

Organizacional o bien D.O 

 

Supervivencia: Supervivencia, crecimiento, utilidad: estas tres palabras definen el 

marco de estudio de la política empresarial y el imperativo de la gerencia general: 



sobrevivir hoy y crecer mañana, para sobrevivir en el futuro. Las utilidades forjan la 

clave de esta secuencia. A largo plazo, en una economía de tipo capitalista no hay 

su pervivencia posible sin utilidades. 

La coyuntura económica fluctúa, los gerentes generales vienen y van, pero la 

empresa sigue enfrentada a esa trilogía. A veces un objetivo adquiere predominio 

sobre los otros. Objetivando la situación, se podría decir que las utilidades fueron 

el objetivo principal de las empresas durante los años 50/60, y el crecimiento, 

durante los años 60/70, pero hoy en día, después de la crisis del petróleo inició la 

espiral inflación-recesión, un número creciente de empresas elabora planes en 

busca de la supervivencia 

Declinación: la declinación es como esa empresa baja o el tipo de empresas tanto 

pequeñas como grandes  


