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Evaluación conductual 

Definición 

Es un modelo, que ayuda a formular, evaluar 
y hacer planes específicos de intervención

ambientales
Variaciones 
especificas

Determina 

Influencia en el 
funcionamiento del 

paciente

Fundación 
teórica 

Es considerado  

Producto de la 
interacción continua 
entre la persona y la 

situación 

Conformado por

Experiencias de 
aprendizaje 

crea
Situaciones que 

componen su 
vida 

Determina el 
tipo de 

persona ante 
la sociedad 



Evaluación tradicional Evaluación conductual

Enfatiza 

La conducta era el 
resultado de alguna 

carencia de la persona

expectativas

Un rasgo

La paranoia o 
el potencial de 

crecimiento 

Consistía en buscar esa 
carencia y de mas 

elementos, generalmente 
en el pasado del paciente

A diferencia

Dejo de lado el estudio 
de los objetos.

El funcionamiento 
humano 

Es considerado 

Producto de la interacción 
continua, en sociedad.

Reciproco 



Características 
de la 

evaluación 
conductual 

La evaluación es 
continua 

centrándose en la 
identificación de las 

condiciones que 
controlan la 

conducta

Énfasis en la 
conducta actual 

en vez de 
determinantes 

históricos 

Realiza la 
metodología 

de un 
científico 

experimental 

Hace una 
descripción 

precisa y 
objetiva de la 

conducta 

Se basa en 
principios 

teóricos del 
aprendizaje 

Define 
operacionalment
e los elementos 

del objeto de 
evaluación

Se centra en 
conductas 

especificas y no 
en causas 

subyacentes 
hipotéticas



Fases del proceso de 
evaluación conductual 

Criterios directrices 
para la elección del 

tratamiento 
adecuado

Análisis del 
motivo de 
conducta

Evaluación de 
los resultados 

del tratamiento

Valoración de la 
metas ultimas 

del tratamiento

Estudio de 
los objetos 

terapéuticos 

Establecimiento de 
las metas ultimas 

de tratamiento

Elección de 
las conductas 

metas

Variable de las que 
dependen las metas 

ultimas de 
tratamiento

Prioridad en 
las conductas 

objetivo 

Análisis de 
la conducta, 

problema



Evaluación 
analógica 

Métodos de la evaluación 
conductual 

La evaluación 
psicofisiológica

Técnicas de 
ejecución 

controlada

Informe del 
cliente 

Observación 
naturalista 

Entrevista 
Observación 
controlada 

Auto vigilancia
o

auto monitoreo

Evaluación 
cognoscitiva 
conductual

Aspecto, 
conducta, 

comportami
ento

Historial clínico; 
antes, durante y 

después del 
tratamiento

Sustitutos 
de 

situaciones 
significativas

Interpretación
asociadas al 

comportamie
nto

Identificar y 
modificar 

cogniciones 
desadaptativas

Identificar 
conducta, 
factores

Reaccion
es del 

paciente

Registrar 
la propia 
conducta

Patrones 
conductua
les, en el 
estado 

biológico o 
cognitivo



EL PROCESO DE 
EVALUACIÓN CLÍNICA

Recogida de 
información 

Dirigida

Es

Por un psicólogo 
especializado

Diferentes técnicas y 
herramientas 

Test y 
entrevistas

Para este fin

medios

con

• Inventarios 
• Autor 

registro
• escalas
• Encuestas
• Pruebas 

proyectivas
• Observación 

directa

Clarificar el 
motivo del 
problema.

Generar las 
hipótesis 
clínicas, 

selección de 
instrumentos

Procesamiento de 
la información 

-Análisis de la 
información 

obtenida en la 
entrevista 

-Corrección e 
interpretación 

de los 
resultados 

-Conclusiones 
y 

recomendacio
nes 

Objetivos del 
psicodiagnóstico

Lograr un 
acercamie

nto al 
examinad

o
- tener 

una visión 
dinámica 

Contacto inicial 
Entrevista inicial
Aplicación de la 

evaluación
Cierre del proceso 

Análisis de los 
resultados, 
confesión y 
entrega del 

informe

etapas

Problemas 
mas comunes

T. Depresivos
T. Ansiosos
Obsesivos
psicóticos


