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PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 

PARA PAUL SPECTOR (2002) 

Es un pequeño campo de la psicología 

aplicada se refiere al desarrollo y 

aplicaciones de principios científicos en 

el lugar de trabajo 

PSICOLOGÍA 

ORGANIZACIONAL PARA 

ANDY Y CONTÉ 

La aplicación de lo psicológico de 

la teoría y de la investigación en el 

escenario laboral. 

El dominio de la psicología va más 

allá de los límites físicos del lugar 

de trabajo incluyendo muchos 

otros factores en el 

comportamiento organizacional. 

PSICOLOGÍA 

ORGANIZACIONAL PARA 

BLUM Y NAYLOR  

 

Aplicación o extensión 

de hechos y principios 

psicológicos a los 

problemas que 

conciernen a seres 

humanos que trabajan 

dentro del contexto de 

los negocios y la 

industria. 

PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL 

PARA SAAL Y KNIGHT 

Es el estudio de comportamiento, 

los pensamientos y sentimientos 

del hombre y la mujer conforme 

se adaptan a las personas, los 

objetivos y el ambiente donde se 

desenvuelven en el ámbito laboral 

Definición en dos partes destaca la 

dicotomía entre la ciencia de la 

psicología industrial y 

organizacional la cual busca 

nuevos conocimientos y la 

práctica de esta disciplina que 

utiliza dicho conocimiento en 

beneficio a la organización y de 

sus integrantes. 

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 

FURNHAN 

Es el estudio de la forma en que las 

personas se reclutan, seleccionan y 

socializan en las organizaciones también 

analizan la manera en la cual las 

organizaciones influyen en los 

pensamientos, sentimientos y 

comportamiento de todos los 

empleados a través del comportamiento 

real imaginario o implícito de los demás.   

Se trata de una disciplina hibrida que 

complace derribando fronteras 

disciplinarias. 
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