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SISTEMA INFORMAL

las reglas estan adaptadas a los
intereses subjetivos,
estructuras sociales dentro de
una empresa y las metas
personales, deseos, simpatias y
comportamiento de los
trabajadores individuales.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

SISTEMA ABIERTO Y DEL AGENTE
COMPLEJO Y AUTONOMO

Se compone por diferentes elementos
gue mantienen entre si un minimo de
cooperacion para alcanzar objetivos
comunes y propios.

Segun esta tercera teoria el hombre
resulta un agente complejo y auténomo
gue actuda en la organizacion.

Analiza los procesos productivos con el fin
de aumentar la eficiencia y productividad,
desarrollando técnicas y métodos para
normalizar la produccién a través la
descomposicidn de tareas complejas en un
conjunto de tareas simples.

TEORIA CLASICA O RACIONALISTA

Se trata de disciplina o la rama de la
psicologia orientada al estudio del
compartimento de las personas en el
seno de una organizacion.

es la ciencia que estudia los procesos afectivos,
conductuales y cognitivos que se gestan en la
mente y que inciden en el comportamiento de
los seres humanos y de los animales
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SISTEMA FORMAL

Es una rama fija de reglas de
procedimientos y estructuras
dentro de una organizacion, se
suele fijar por escrito, con un
lenguaje de reglas que dejan
poca de discrecion para la
interpretacion.

RELACIONES HUMANAS

(MAYO Y LEWIS)

Surge en estados unidos bdsicamente
un movimiento de reaccién y oposicion
a la teoria clasica de la administracion.

Desarrolla una nueva teoria filoséfica
empresarial. Una civilizacién industrial
en la que la tecnologia y el método
del trabajo constituyen las mas
importantes preocupaciones del
administrador estas son: NECESIDAD
DE HUMANIZAR Y DEMOCRATICAAR
LA ADMINISTRACION.



