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Dos o mas miembros que
trabajan juntos producen en
forma de contribucién real

(e

Influyen de
manera
determinante en
la org.
Formacion
Tormenta TOMA DE
normallzaclon DECISIONES
Desempeno EN GRUPO
terminacion
ETAPAS DE
- DESARROLLO DEL
/5 GRUPO

Pueden ser:
formales

0
Informales

FUNCION

Facilitar la
consecucién de los
objetivos

Hacer frente a las
relaciones sociales y
emocionales

TIPOS DE
GRUPOS

EQUIPOS
DE
TRABAJO

NATURALEZA DE
LOS GRUPOS

4 enfoques:

En funcidn de la percepcién
En funcidn de la organizacién
En funcidn de la motivacién
En funcidn de la interaccién

Debe tener: identidad
entorno a una meta, org.
interna, participacion de
todos sus miembros,
productividad
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