SUDS

Nombre de alumnos:
Sandra Y. Munoz Trejo
Nombre del profesor:
Diego Scarfetti
Nombre del trabajo:
Esquema libre
Materia:

Psicologia Organizacional
Grado:

4°

Grupo:
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4- recompensas:
el grado en que los

miembros sientan que

se les reconoce el

trabajo bien hecho y se

les recompensa por
ello en lugar de
ignorarlos
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/ 1-conformidad: \

el sentimiento de que
hay muchas
restricciones
impuestas desde
afueraenla

organizacion /

/S-CIaridad de la organizacion: \

el sentimiento entre los
miembros de que las cosas estan
bien organizadas y las metas
definidas con claridad suficiente
en lugar de ser desordenadas,
K confusas o cadticas.
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/Z—responsabilidad:

el grado en que los
miembros de una
organizacion sienten
gue pueden tomar
decisiones y
solucionar problemas
sin consultar con sus

\Speriores a cada pasy

3 .

6-cordialidad y apoyo

el sentimiento de que

prevalecen la buenas
relaciones en el

\ ambiente laboral /

desempefio y la produccién

des

gue los miembros sienten que la

organizacion establecen metas
gue son un reto para ellasy
comunica a los miembros el

3-normas:
el énfasis que pone la
organizacion en el buen

N

tacada, incluyendo el grado en

compromiso con ellas /

o

7-liderazgo:
a medida de que

S

aparecen necesidades de
liderazgo los miembros se

sienten en libertad de
asumir funciones de
liderazgo y se les
recompensa por su

eficacia, este se basa en la
destreza
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