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El emprendedor es aquella persona que ve, promueve y aprovecha las nuevas
oportunidades en los negocios, arriesgando para poner en practica sus suefios, planes e
ideas.

Es comun pensar que el emprendedor esti vinculado solo a la creacién de nuevos
negocios, pero no es asi.

Profesionales que se destacan en su trabajo por estar siempre en busca de las mejores y
mas innovadoras soluciones también pueden ser considerados emprendedores, incluso en
empresas ya consolidadas.

El nidmero de emprendedores en Latinoamérica esta creciendo cada vez mas. Esto puede
ser notado a partir de las ideas estratégicas, creativas y que buscan entregar cada vez mas
valor al cliente que estan en alza en el mercado.

Existen diversas caracteristicas que pueden ayudar a definir el caracter o perfil de un
emprendedor, como la creatividad, la capacidad de actuacién bajo riesgo y el liderazgo.

Para que una persona tenga la capacidad de emprender e iniciar un proyecto, debe afrontar
los nuevos retos propios de esta posicion ayudandose de energia y entusiasmo. De esta
forma, las diferentes actividades, funciones y tareas relativas a su posicién podran ser
llevadas a cabo, especialmente, en las primeras etapas del negocio, cuando se dice que
esta en situacion



Analiza todas las caracteristicas mencionadas en la lectura del emprendedor y
menciona las que consideras tu posees y cuédles son las que necesitas desarrollar.

Caracteristicas de los emprendedores.

+ Factores motivacionales
* Necesidad de logro « Necesidad de reconocimiento « Necesidad de desarrollo personal
Percepcion del beneficio econdmico * Baja necesidad de poder y estatuse Necesidad de
independencia* Necesidad de afiliacion o ayuda a los demas  Necesidad de escape, refugio
0 subsistencia

% Caracteristicas personales
* Iniciativa personals Capacidad de decisién * Aceptacion de riesgos moderadose Orientacion
hacia la oportunidade Estabilidad emocional/autocontrol ¢ Orientacién hacia metas
especificas * Locus de control interno (atribuye a él mismo sus éxitos o fracasos) Tolerancia
a la ambiguedad/incertidumbre « Es receptivo en sus relaciones sociales * Posee sentido de
urgencia/tiempo valioso * Honestidad/integridad y confianza * Perseverancia/constancia ¢
Responsabilidad personal ¢ Es individualistas Es optimista

+ Caracteristicas fisicas
* Energia * Trabaja con ahinco

< Caracteristicas intelectuales
* Versatilidad/flexibilidad « Creatividad/imaginacién/innovacion « Busqueda de la verdad e
informacion « Planificacién y seguimiento sistematico de resultados * Capacidad para
analizar el ambiente (reflexion) « Visibn comprensiva de los problemas  Capacidad para
solucionar problemas ¢ Planificacion con limites de tiempo

«»» Competencias generales (las que necesitaria trabajar)
* Liderazgo « Orientacion al cliente < Patrén de factores de produccion « Exige eficiencia y
calidad« Direccién y gestion de la empresa « Red de contacto « Comunicacion







