
  

 

 

 

 

 

 

 

Nombre del alumno: 

Edwin yair Velázquez Vázquez 

Catedrático: 

Medina julio cesar  

Materia: 

Sub módulo 2 

Cuatrimestre 
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Terminación de las relaciones laborales  

Suspensión  

Es  la  interrupción  temporal  de  la  relación  laboral.  La característica 

principal de la suspensiones que afecta los derechos  y  obligaciones  

fundamentales  que  nacen  con motivo   de   la   relación   contractual,   pero   

mantiene   la vigente,   lo   que   provoca   que   sigan   surtiendo   efecto 

determinadas consecuencias secundarias 

                             Casusas legales de la suspensión: 

             Suspensión absoluta. Suspensión relativa 

. La enfermedad contagiosa del trabajador.   

II.   La   incapacidad   temporal   ocasionada   por   un   accidente   o 

enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo.   

III.   La   prisión   preventiva   del   trabajador   seguida   de   sentencia 

absolutoria. Si el trabajador obró en defensa de la persona o de los intereses del 

patrón, tendrá éste la obligación de pagar los salarios que hubiese dejado de 

percibir aquél. 

IV. El arresto del trabajador.   

V.  El  cumplimiento  de  los  servicios  y  el  desempeño  de  los  cargos 

mencionados   en   el   artículo   5°   de   la   Constitución   y   de   las 

obligaciones consignadas en el artículo 31, fracción III de la misma 

Constitución. 



  

 

 

Limitada: los socios aportan capital y sólo son responsables  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Efectos de la suspensión  

1.En  los  casos  de  las  fracciones  I  y  II  del  artículo  anterior,  desde  la fecha  

en  que  el  patrón  tenga  conocimiento  de  la  enfermedad contagiosa  o  en  que  

se  produzca  la  incapacidad  para  el  trabajo, hasta  que  termine  el  periodo  

fijado  por  el  Instituto  Mexicano  del Seguro Social o antes, si desaparece la 

incapacidad para el trabajo, sin  que  la  suspensión  pueda  exceder  del  término  

fijado  en  la  Ley del Seguro Social para el tratamiento de las enfermedades que 

no sean consecuencia de un riesgo de trabajo. 

2.Tratándose de  las fracciones  III  y  IV, desde el  momento  en  que el 

trabajador  acredite  estar  detenido  a  disposición  de  la  autoridad judicial  o  

administrativa,  hasta  la  fecha  en  que  cause  ejecutoria  la sentencia que lo 

absuelva o termine el arresto. 


