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Sobre la percepcion se ofrecen diversas definiciones que han ido evolucionando hacia la

implicacion de las experiencias y los procesos internos del individuo.

El planteamiento ecologista de Gibson defiende la teoria de que la percepcién es un
proceso simple; en el estimulo esta la informacion, sin necesidad de procesamientos
mentales internos posteriores. Dicho planteamiento parte del supuesto de que en las

leyes naturales.

La percepcion de un individuo es subjetiva, selectiva y temporal. Ante un estimulo visual,
se derivan distintas respuestas. Esta figura representara para unos individuos un queso,
para otros un comecocos, una tarta, o un gréafico de sectores, dependiendo de sus

necesidades en ese momento o de sus experiencias.

En publicidad es importante conocer las reacciones a un mismo estimulo para identificar
los usos posibles que pueden hacerse de un determinado producto y, asi, adaptar la
comunicacion a las ventajas buscadas. La condicién de selectiva en la percepcién es
consecuencia de la naturaleza subjetiva de la persona que no puede percibir todo al

mismo tiempo y selecciona su campo perceptual en funcion de lo que desea percibir.

Por esta razon, se puede decir que el individuo participa directamente en lo que
experimenta. Esta intervencion no se limita a una simple adaptacién, sino que se

acompafa de una seleccion efectuada entre los estimulos propuestos

Sueldo bruto

Esta cantidad es un monto fijo en efectivo (ahora transferencias electronicas en cuentas
bancarias) que paga el patron al empleado por realizar las labores o actividades descritas
en su contrato Cuando se habla del monto del salario bruto, generalmente se habla de
una cifra mensual, inclusive si el pago es quincenal o semanal. Este sueldo mensual se
divide en 30 dias para tener un salario diario que sera Util para calcular los montos del
aguinaldo, prima vacacional, etc. Este salario diario es el que sirve de base de cotizacion
en el IMSS, Afore e INFONAVIT.



La Ley permite fijar el salario por comision. En el articulo 286 de la Ley se indica
gue el salario a comision puede comprender un porcentaje sobre el valor de la

mercancia vendida, o sobre el pago inicial u otros pagos periédicos.

PTU

Es la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de la Empresa donde trabajan. Si
los resultados de la empresa arrojan utilidades en el ejercicio fiscal, entonces se les
deberd pagar a los empleados un porcentaje de ésta, segun determine la Comision

Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas



