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Objetivo de la materia

El estudiante conocera y analizara la dinamica administrativa en la cual se puede
desenvolver, explicara los ambitos de incidencia y podra identificar sus niveles de

responsabilidad y compromiso como prestador de servicios profesionales.

% Corrientes del pensamiento administrativo

e Antecedentes de la administracion

La administracion es un término muy usado en la actualidad, este
generalmente es entendido en la forma mas simple de cémo realizar y usar
recursos adecuadamente, pero esto va mas alla de lo que se puede
apreciar ya que esta palabra ha tenido una gran evolucién desde que se
definioé su término hasta nuestros dias, desarrollo, adapto y establecio la
administracion debido a que puede mostrar la forma correcta de realizar las
diferentes actividades en una empresa, en una escuela, en hospitales o

incluso en el propio gobierno.
definiciones de autores especializados en el tema:

1. Es el proceso de planear, organizar, dirigir y controlar el uso de los
recursos para lograr los objetivos organizacionales, (Chiavenato,
2006).

2. Ciencia compuesta de principios, técnicas y practicas, cuya aplicacion
a conjuntos humanos permite establecer sistemas racionales de
esfuerzo cooperativo, a través de los cuales se pueden alcanzar
propésitos comunes que individualmente no se pueden lograr en los

organismos sociales, (Jiménez, 1990).

se puede entender que la administracion es considerada una ciencia que incluye
meétodos, técnicas y teorias para el uso de recursos que se han puesto en practica
en grupos de personas organizadas para alcanzar eficazmente y eficientemente un

fin en comun.



La administracién nace desde que los seres humanos debieron de incorporarse en grupos
para lograr cubrir sus necesidades de supervivencia, por lo que se organizaron para
complementar sus habilidades, definir reglas y cuidar sus recursos. Se han encontrado
antecedentes del pensamiento administrativo desde el siglo X a.C. cuando el legislador
biblico Salomdn establecio acuerdos comerciales, de construccién y formo tratados de paz,
La aportacion de los egipcios fueron las piramides, puesto que ya manejaban habilidades
administrativas y de organizaciéon, Hammurabi rey de Babilonia elaboro leyes de caracter
mercantil, tratando temas como ventas, préstamos, contratos, sociedades, acuerdos y
pagarés, ademas sus transacciones eran registradas en tablillas como un medio de control,
por otra parte aqui inicio la no delegacion de responsabilidades, ya que por ejemplo se

castigaba al supervisor de obras y no a los subordinados por el incumplimiento de estas.

En los 500 A.C., los escritos de Mencius y Chow denotan que los chinos estudiaban
principios de comportamiento sobre organizacion, planificacion, direccion y control, ademas
de conocimiento de conceptos como; organizacion, funciones, cooperacion, procedimientos
para mejorar la eficiencia y técnicas de control mismas que se encontraban en la
constitucion de Chow que era un directorio de todos los sirvientes del emperador.
En Grecia lograron tener la capacidad para administrar las operaciones de
compafias comerciales, desarrollaron un gobierno democratico que contenia un
proceso administrativo. La mayor aportacion que se les conoce es el de administrar
una poblacion de aproximadamente 50 millones de personas, por medio de
estrategias de control y administracion como la que se aplicé en el afio 284 d. C.
por Diocleciano que consistia en la delegacion de autoridad, por medio de la division

de su territorio en provincias, didcesis y divisiones geograficas.

La revolucion industrial esta marcada por el desarrollo de maquinas de vapor y
energia hidraulica, que dieron una gran ayuda a los sistemas de produccién, de esta
manera se empez06 a necesitar grandes cantidades de personal, nuevos sistemas

de comercializacién y capitalizacion.
Principales etapas de la revolucion industrial:

o Mecanizacion de la industria y la agricultura
o Aplicacion de la fuerza motriz a la industria

o Desarrollo del sistema fabril



o Una espectacular aceleracion de los transportes y las comunicaciones
¢, Qué es la administracién?

Es un proceso que consiste en las actividades de planeacion, organizacion,
direccion y control para alcanzar los objetivos establecidos utilizando para ellos
recursos econdmicos, humanos, materiales y técnicos a través de herramientas y

técnicas sistematizadas.

La importancia de la administracion, est4 en que imparte efectividad a los esfuerzos
humanos. Ayuda a obtener mejor personal, equipo, materiales, dinero y relaciones
humanas. Se mantiene al frente de las condiciones cambiantes y proporciona

prevision y creatividad.



