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Resumen de la antología de enfermería  

La administración es un término muy usado en la actualidad, este generalmente es 

entendido en la forma más simple de cómo realizar y usar recursos 

adecuadamente, pero esto va más allá de lo que se puede apreciar ya que el 

significado ha ido transformándose  en medida de como el hombre lo requiera. 

Es preciso saber cómo se desarrolló y se estableció la administración porque nos 

muestra una forma correcta de realizar dichas actividades que se conforman, ya 

sea en una empresa, en escuela, en hospitales etc. 

La administración se define como el proceso de técnicas y prácticas en 

coordinación con los humanos con el fin de alcanzar los propósitos planeados que 

individualmente no se pueden lograr, también es considerada una ciencia la cual 

incluye métodos, técnicas y teorías las cuales contribuyen la practica en grupos de 

personas para alcanzar eficazmente lo planeado. 

La administración nace a raíz de que los seres humanos debían agruparse para 

poder lograr la supervivencia de todos y poder cubrir las necesidades básicas de 

cada uno es por eso que se organizan para cuidar de sus recursos y crear reglas 

para que todo esté bien planeado además de que complementaron los habilidades 

de cada uno para asegurar la conservación de todos, a medida que lograban 

mejorar la colaboración entre ellos la administración debía de adecuarse a la 

nuevas situaciones a las que se enfrentaban los seres humanos. 

Un gran ejemplo de la administración en tiempos históricos fue la aportación de los 

egipcios sus  pirámides realizadas por ellos son un muestra de organización, de 

colaboración y la complementación de habilidades de cada uno de ellos lograron 

planificar la cantidad de  materiales que se utilizarían, los hombres que se 

necesitaría para trabajar y el tiempo que les llevaría la construcción. 

En babilonia el rey Hammurabi fabrico leyes de carácter económico, tratando 

temas como ventas, préstamos, contratos, sociedades, acuerdos y pagarés, 

además todas sus transacciones eran registradas en tablas como un medio de 



control, para tener todo ordenado y que nada se le olvidara. Gracias a que el rey 

Hammurabi fabrico leyes económicas se empezó a definir salarios mínimos y se 

empezó con el control de depósitos y responsabilidades comerciales. 

En los 500 A.C., los escritos de Mencius y Chow hablaban sobre un estudio que 

denotaban en los chinos era el principio de un comportamiento sobre 

organización, planificación, dirección y control, además de procedimientos para 

mejorar la eficiencia y técnicas de control. 

En Grecia lograron tener la capacidad para administrar los procedimientos de 

compañas comerciales, desarrollaron un gobierno que tenía un proceso 

administrativo, es en este lugar en donde se origina el método científico, ya que 

descubrieron los criterios de investigación e introdujeron la ciencia y la educación 

en muchos aspectos a la administración. Fue en este segmento de la historia que 

Platón aporto la primera teoría la cual hablaba donde un trabajador debía 

enfocarse en realizar las tareas para las cuales tenía la habilidad de hacerlo. 

También hace mención Sócrates que un buen administrador lograría que sus 

empleados le obedecieran y le cumplirían, si seleccionaran a la persona correcta 

para el puesto que estuviera administrando.  

En la etapa de la revolución industrial fue marcada por el desarrollo de máquinas 

las cuales dieron una gran ayuda a los sistemas de producción por lo cual se 

empezó a contratar personal ya que los nuevos sistemas de comercialización y 

capitalización dio lugar a que se empezara a contratar mano de obra y también se 

necesitó especializar a los trabajadores. 

 La importancia de la administración está en que ofrece efectividad a los esfuerzos 

logrados por el personal ayuda a obtener mejor equipo, materiales, dinero y 

mejores trabajadores. 

La administración se encuentra en todos los trabajos ya que sin ella no habría 

metas planeadas, un buen funcionamiento, buenos procedimientos entre otras 

cosas.  



 

 


