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OPCIÓN MÚLTIPLE.
¿El Departamento de Administración Clínica dentro de las funciones que realizan cuales ejecuta en el área?
A) Organizar y dirigir la selección e integración del personal de nuevo ingreso al ámbito laboral.
B) Ejecuta programas administrativos.
C) Es la responsable de la atención de calidad y seguridad a los pacientes.
D) Fomentar y promover la investigación de enfermería en el campo clínico.

¿Qué responsabilidad tiene el departamento de investigación?
A) Es la responsable de la atención de calidad y seguridad a los pacientes.
B) Organización de los servicios de enfermería en los diferentes turnos y áreas de servicio.
C) Ejecuta programas administrativos.
D) Fomentar y promover la investigación de enfermería en el campo clínico.

¿Qué proceso lleva acabo el departamento de enseñanza?
A) Aprendizaje-Objetivos
B) Enseñanza-Aprendizaje.
C) Objetivos-Disciplina.
D) Valores-Responsabilidad
¿Esta área de la atención de departamento de enfermería es responsable de?
A) Atención de calidad y seguridad a los pacientes
B) Organización de los servicios de enfermería
C) Enseñanza-Aprendizaje.
D) Ejecuta programas administrativos.
¿Cuál es el procesó del programa de educación continua?
A) Vigilar los procesos de enfermería.
B) El servicio y cuidado de los pacientes.
C) Planear, organizan e impartir cursos y seminarios para actualizar los conocimientos de enfermería.
D) Distribución del área de enfermería

PREGUNTAS ABIERTAS.
¿Es un área de soporte a la Dirección de Enfermería, en cuya unidad administrativa se delegan las funciones de planear, coordinar, supervisar, evaluar la calidad y seguridad de las actividades asistenciales?
[bookmark: _GoBack]R= Departamento de Calidad del Cuidado.
¿Qué escuela de enfermería tiene la responsabilidad de formar recursos humanos dirigidos al cuidado de la persona, grupos y comunidades en los diferentes procesos de salud-enfermedad?
R= Instituto Nacional de Cardiología Ignacio Chávez.
¿Qué atención brinda el departamento de apoyo vital para el paciente y su familia?
 R= Una atención holística en las esferas humana, emotiva, espiritual y educativa.
¿Qué es necesario  Para el desarrollo eficiente y eficaz de la Dirección de Enfermería?
R= Elaborar los proyectos de trabajo a través de programas dinámicos que permitan observar y medir la efectividad de los logros, el máximo de beneficios, con un menor costo.
 ¿Evalúa y propone metas al personal de enfermería para retroalimentar y lograr cambios de conocimientos y actitudes?
R= Programa de Evaluación de los Recursos Humanos de Enfermería.
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