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Uso de la cofia en enfermería 

la palabra cofia viene del germánico kupja y está relacionada con el árabe kufiyya = 

pañuelo que se ponen los árabes en la cabeza, en hebrero kóva = gorra, sombrero 

y cofia en latín de esa época. En la Enciclopedia Salvat dice así: 

COFIA (del latín tardío cofia). Red que se ajusta a la cabeza para recoger el cabello 

o parte de él. Tocado hecho de blondas, encajes y cintas que usaban las 

mujeres. Gorro pequeño, complementario del uniforme que llevan las enfermeras, 

camareras, etc. Birrete almohadillado que se llevaba debajo del yelmo de la 

armadura. Pieza de la armadura antigua que se atornillaba a la calva del casco para 

reforzarla, y de la que pendían tres ramales articulados para la defensa del cuello. 

Cubierta membranosa que envuelve algunas semillas. Capuchón de la cápsula de 

los musgos. 

Cierto es que la enfermera se distingue y tiene identidad profesional por sus 

conocimientos, por su capacidad para desempeñarse en cualquier área de su 

campo y por formar parte importante del equipo del área de la salud. No es la 

lámpara, la cofia, ni la capa, símbolos de identidad, sino que la identidad misma, la 

da la propia enfermera a través de su profesionalización constante y permanente. 

La evolución en el modelo de las cofias de enfermeras desde la primera cofia 

religiosa hasta el abandono total de las mismas, refleja la historia de los cuidados. 

Origen de la cofia 

Dentro de la historia de la enfermería cuentan que en la “época oscura de la 

Enfermería” cuando esa ocupación la ejercían las prostitutas, y cuando se quiso 

reivindicar la profesión (en parte, lo que le correspondió a Florence Nightingale) para 

que la población distinguiera a una enfermera de una prostituta, principalmente 

cuando trabajaba de noche se ponían la cofia y eso era suficiente para que se les 

respetara, ya que significaba un trabajo noble, y así poder salir a curar a los 

enfermos a cualquier hora de la noche. 

 



Rangos en las cofias de enfermería  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1: enfermera auxiliar:  proporcionan atención básica de salud a los pacientes, y 

trabajan bajo la supervisión de una enfermera. Tienen tareas tales como la 

alimentación de los pacientes, hacer las camas y ordenar ropa, y ayudar a los 

pacientes a vestirse y a ir al baño. Registran variables como, por ejemplo, de 

temperatura, el peso y el pulso del paciente. Trabajan en hospitales y en 

comunidades distintas, incluso en los hogares de los propios pacientes. 

2: enfermera general: Las enfermeras generales satisfacen las necesidades de 

atención física y emocional de sus pacientes, que pueden tener una enfermedad o 

lesión a corto o largo plazo, o que tengan que rehabilitarse. forman parte de un 

equipo multidisciplinario, que puede incluir otras enfermeras 

,psiquiatras, médicos, fisioterapeutas, y muchos otros profesionales. 

https://www.educaweb.mx/profesiones-de/psiquiatra/
https://www.educaweb.mx/profesiones-de/medico/
https://www.educaweb.mx/profesiones-de/fisioterapeuta/
https://www.educaweb.mx/profesiones/


3: enfermera especialista: las especialistas son las que se encargan de una sola área 

en específico, saben a detalle el cómo tratar a un paciente. 

4: enfermera jefa de piso: evalúan los problemas de salud del paciente y sus 

necesidades; desarrollan y ponen en práctica los programas de cuidado y 

mantienen los registros médicos. Administran asistencia sanitaria a los pacientes 

enfermos, lesionados, convalecientes o incapacitados. 

5: sub-jefa de enfermería: ayuda en las funciones administrativas a la jefa de piso y 

es la encargada del puesto cuando la jefa de enfermeras no está. 

6: Jefa de enfermería: Identificar y supervisar los problemas que afectan la calidad 

de atención de enfermería, mediante entrevistas, reuniones, encuestas, indicadores 

y otros. ... Asignar en coordinación con la jefa de enfermeras, vacaciones, 

descansos y licencias. 

7: enfermera supervisora:  pretende conseguir que los servicios que se prestan y la 

idoneidad de los procedimientos que se utilizan, sean los que generen el máximo 

beneficio para el usuario y la comunidad y asegurar que todos los cuidados se 

presten con la mayor calidad y los recursos adecuados para el mejor beneficio. 

8: Coordinadora delegacional: Identifica las necesidades de enseñanza del personal 

de enfermería, así como coordina con el departamento de enfermería la planeación, 

organización, integración, dirección y control respecto a los servicios donde se 

desempeña el personal de enfermería. Así como coordinar el área de pre grado. 

9: supervisora de programas de enfermería: fomenta el desarrollo de líderes en 

enfermería, lo cual favorece la armonía en el trabajo, el trato respetuoso, la habilidad 

para comunicar y capacitar al personal como parte del estímulo para generar 

compromiso del personal con el paciente y para la institución donde presta sus 

servicios. Se considera también, que el liderazgo ausente, incoherente gestión de 

recursos humanos e incorrecta provisión de insumos, pero sobre todo la falta de 

supervisión son la causa de inconformidad y ocasionan queja. 



10: coordinadora de programas de enfermería: Una responsabilidad importante 

del coordinador de enfermería es asegurarse de que las pautas de atención 

avanzan en el proceso de desarrollo y aprobación, sobre todo cuando se están 

creando varias pautas y se encuentran en diferentes fases de finalización. Elaborar 

material educativo para pacientes. 

11: jefa de área de enfermería:  la enfermería es el conjunto de actividades 

profesionales con un campo de conocimientos científicos propios. la enfermera jefe 

es aquella profesional que estudia, planifica implanta y evalúa la teoría la 

investigación y el ejercicio profesional con implicaciones éticas en el cuidado del 

paciente basadas en el respeto por la vida, dignidad y derechos de ser humano, 

ejerciendo su profesión con responsabilidad y eficacia en cualquiera que sea su 

ámbito de acción y que al no apegarse al código deontológico estará expuesto a las 

sanciones establecidas en la ley del ejercicio de su profesión como podrían ser de 

carácter disciplinario, administrativo o de carácter penal. 

 

12: titular de división de programas de enfermería: Capacita a profesionales de 

enfermería en metodología de investigación para la elaboración de protocolos 

individuales y multicéntricos. Favorece el trabajo en la red de investigación en 

enfermería que se coordina en conjunto con el Área de Promoción y Seguimiento 

de la Coordinación de Investigación en Salud, genera colaboraciones con 

instituciones académicas nacionales e internacionales para el desarrollo profesional 

de la enfermería. 

 

 

 

 

 

 


