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INTRODUCCION

Emprender es un acto creativo con una accion eficaz. Se puede afirmar este como el
descubrimiento de una oportunidad, concepcion del producto, servicio o proceso que
satisfaga la necesidad detectada de forma que permita obtener un beneficio o puesta en
marcha del mismo para convertirlo en resultados, también es un medio para concretar
ideases una forma de ponerlas por escrito, en blanco y negro, de una manera formal y
estructurada, por lo que se convierte en una guia de la actividad diaria del emprendedor,
es considerable mencionar algunas caracteristicas que la mayoria de los tedricos
modernos incorporan en sus definiciones de emprendedor. en lo respeta a cudl es el
término correcto, emprendimiento cabe mencionar que en términos generales, toda
persona de una u otra manera es una emprendedora, sin embargo hay personas mas
propensas a realizar actividades emprendedoras, de estas personas se dice que
poseen cultura emprendedora. cuando existen muchas personas en una sociedad que
tienen dicha cultura, estariamos en presencia de una sociedad emprendedora, la gran
mayoria de las organizaciones reconocen la importancia del trabajo en equipo como un
medio para mejorar su competitividad, y como un sistema de organizacién del trabajo que
permite generar un clima laboral armonioso, asi como lograr una comunicacion efectiva
interna, integrar los nuevos colaboradores, trasmitir sus valores y cultura entre otros, La
necesidad que cubre tu producto o servicio y si tu idea de negocio cubre una nueva
necesidad tendrds muy poca competencia hay que hacer un andlisis exhaustivo de los
productos o servicios de la competencia, cuales son sus caracteristicas y que métodos o
estrategias utilizan aquellas empresas con las que vas a competir en el mercado, se
produce la aprobacion del proyecto, que se suele hacer tras la revision del perfil de
proyecto o de los estudios de pre factibilidad, o incluso de factibilidad una vez dada la
aprobacion, se realiza la planificacién operativa, un proceso relevante que consiste en
prever los diferentes recursos y los plazos de tiempo necesarios para alcanzar los fines

del proyecto, y asimismo, en establecer la asignacién o requerimiento de personas
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INTRODUCCION A LA EVALUACION DE PROYECTO

En el presente ensayo el emprender es una funcién que tiene multiples excepciones
dependiendo el contexto en que se emplee y en los negocios la persona que emprende es
el propietario de una empresa comercial con fines de lucro, orientado fundamentalmente
por quienes conocen la situacion real de la zona, y asumen la responsabilidad por las
decisiones propias de la localizacion y el uso de bienes, recursos e instituciones con la
facultad para detectar oportunidades de negocios y aprovecharlas, Se concluye que a
través de la concrecion de las expectativas se organizan las oportunidades como
resultado de la especulacién y calculo por parte del agente asi, la funcién del
emprendimiento. se puede reinterpretar en el sentido de que, al imaginar el empresario su
accion, esta sentando las bases de una posibilidad de destruccidn creativa; ésta conlleva
principalmente el riesgo de saberse competidor, 0 su contraparte, la seguridad del
inmovilismo y el afianzamiento de la tradicién y sus limitadas ganancias, desde esta
perspectiva el problema de la innovacion se torna relevante, de igual manera el caracter
emprendedor, bien porgue sea el medio para evoluciona o porque genere el desequilibrio
que se transformara en progreso técnico, ya que buscan mejorar la calidad de vida de las
personas orientados a una situacion problematica, los proyectos se pueden realizar con
un financiamiento publico o privado el emprendedor posee caracteristicas que le facilitan
no sélo emprender, sino también hacerlo con éxito entre ellas la aceptacion de riesgo,
creatividad e innovacién con confianza en si mismos, asi como también la capacidad de
manejar problemas, haciendo uso de la investigacién y del desarrollo para generar nuevas
y mejores formas de hacer las cosas el emprender social busca, a través de una
creatividad, entusiasmo y trabajo puede producir en cierta area y ser modelo para otros;
por ejemplo en las artes, el deporte o la politica es por eso que muchas personas se
hacen la pregunta de si son unos emprendedores con la intencién de profundizar el
conocimiento sobre la adquisicion de informacién externa por parte de las micro y
pequefias empresas, las herramientas de administracion y mercadeo, lo que las hace
vulnerables y susceptibles de mortalidad. Para revertir estas tendencias, es necesario
profundizar sobre los comportamientos de este tipo de empresas y determinar las
variables que conforman dichos comportamientos, se emprende en muchos aspectos de
la vida, pero no siempre se encuentra uno en el momento adecuado para iniciar un
proyecto y si esta en esa etapa para preparar antes de iniciar se puede aprovechar para
fortalecer las &reas, para capacitarse o iniciar con un proceso de planear hasta poder

encontrar un momento conveniente para poder realizarlos a pesar de los inconvenientes a



los que se exponen los emprendedores, la busqueda de los suefios personales y el logro
del éxito valen la pena y los promedios resultan de los perfiles observados en estas
personas y del perfil de no emprendedor que se encontré en otros sujetos y por otra parte,
al analizar sus respuestas a la tabla, puede identificar las areas de personalidad que debe
reforzar pues, aunque algunos digan lo contrario, todos somos emprende el estilo de
actuar y de pensar que tiene nuestro cerebro para procesar la Informacién y manifestarse
mediante la produccién de situaciones, ideas u objetivos innovadores que puedan, de
alguna manera, trascender o transformar la realidad presente del individuo, no se debe
definir de modo tedrico, porque en el afan de buscar una definiciobn Unica se limita el
potencial del concepto y, por lo tanto, no se le precisa correctamente no obstante, al
consensuar y definir la creatividad, podemos decir que es la capacidad para ver nuevas
posibilidades en todo lo que esta alrededor; observar las cosas de manera diferente a su
apariencia, visualizar lo que no existe, pero que pudiera ser para poder realizar cosas
diferentes en situaciones distintas, con la mente abierta al potencial del entorno, sin
perder de vista u olvidar lo evidente, un problema tipico del pensamiento convergente es
encontrar el resultado de una operacion algebraica, la cual s6lo puede tener como
resultado un ndmero preciso, mientras que una respuesta que implica al pensamiento
divergente, el emprendimiento hoy en dia, ha ganado una gran importancia por la
necesidad de muchas personas de lograr su independencia y estabilidad econémica, los
altos niveles de desempleo, y la baja calidad de los empleos existentes, han creado en las
personas, la necesidad de generar sus propios recursos, de iniciar sus propios negocios,
y pasar de ser empleados a ser empleadores y el disefio de un proyecto en el ambito
social es el proceso de elaboracion de una propuesta de trabajo de acuerdo a las pautas y
procedimientos sistematicos de planes e ideas que se desarrollan de forma coordinada
para lograr alcanzar una meta, por otro lado, tampoco es posible encontrar abundancia de
iniciativas desligadas de instancias gubernamentales, que promuevan el desarrollo de la
creatividad o que financien de manera relevante su estudio si bien es cierto que si existen
asociaciones u organizaciones de merecido reconocimiento, es facil admitir que el nimero
de tales organizaciones es reducido. Pero es necesario que existan mas instancias
gubernamentales, no gubernamentales, académicas, empresariales para el estudio y
desarrollo de la creatividad, para una competencia global, la necesidad de consolidar
modelos de negocio en ambientes dindmicos, inciertos y complejos y la necesidad de
innovacion exigen modificar la estructura del trabajo tradicionalmente configurada en torno

a los individuos y adoptar disefios organizacionales orientados al cambio y basados en
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equipos, en los equipos se ponen en juego las personalidades de los involucrados, asi
como sus habilidades y cualidades las cuales se otorgan al equipo para lograr una meta
comun en los equipos se ponen en juego las personalidades de los involucrados, asi
como sus habilidades y cualidades las cuales se otorgan al equipo para lograr una meta
comun, y social e los factores que estimulan las actividades productivas de un mayor
desarrollo econémico Sin embargo, el trabajo colectivo es algo mas que un grupo de
personas que colaboran en la realizacion de una serie de actividades para lograr objetivos
comunes es necesario que los miembros del grupo perciban que tienen un objetivo
comun, se autodefinan como miembros del equipo, se perciban como una unidad
diferenciada de los demas y establezcan normas y acuerdos que regulen las relaciones
interpersonales también hay varios tipos de proyecto los cuales son el Proyecto
productivo estos proyectos suelen ser empresas e individuos interesados en alcanzar
beneficios econdmicos para distintos fine, proyecto publico, el proyecto publico estos
proyectos son el estado, los organismos multilaterales, las ONG que se significa
organizacion no gubernamental y también las empresas, en sus politicas de
responsabilidad social, Proyecto cientifico menciona su vinculacion a la ciencia la
agrupacién de métodos, procedimientos y técnicas para generar conocimientos objetivos
y en las etapas de la formulacién de proyectos una vez dada la aprobacion, se realiza la
planificacion operativa, un proceso relevante que consiste en prever los diferentes
recursos y los plazos de tiempo necesarios para alcanzar los fines del proyecto, y

asimismo, en establecer la asignacion o requerimiento de personas



Conclusioén

En conclusion, la introduccién al emprendedor es aquella actitud y aptitud de la persona
gue le permite emprender nuevos retos, nuevos proyectos; es lo que le permite avanzar
un paso mas, para ir mas alla de donde ya ha llegado es lo que hace que una persona
esté insatisfecha con lo que es y lo que ha logrado, y como consecuencia de ello, quiera
alcanzar mayores logros hay una gran cantidad de proyectos fisicos, financieros y el
empresario en toda dimension es una de las fuentes de crecimiento, ya que nos permite
generar desarrollos sustentables y crear mas dinero y una vez dada la aprobacion, se
realiza la planificaciébn operativa, un proceso relevante que consiste en prever los
diferentes recursos y los plazos de tiempo necesarios para alcanzar los fines del proyecto,
y, asimismo, en establecer la asignaciébn o requerimiento de personas, Una de las
caracteristicas cruciales en el trabajo en equipo es la comunicacion, que no puede ser
entendida como una simple trasmision de informacién que un emisor trasmite a través de
un canal o receptor, las innumerables fuentes mediante las cuales el ser humano recibe
mensajes, hace que tengan que ser tenidas en cuenta las relaciones que el individuo tiene
con eso que le entrego el mensaje, el emprendimiento hoy en dia, ha ganado una gran
importancia por la necesidad de muchas personas de lograr suindependenciay
estabilidad econdmica los altos niveles de desempleo, y la baja calidad de los empleos
existentes, han creado en las personas, la necesidad de generar sus propios recursos, de
iniciar sus propios negocios, y pasar de ser empleados a ser empleadores y el disefio de
un proyecto en el ambito social es el proceso de elaboracién de una propuesta de trabajo

de acuerdo a las pautas y procedimientos sistematicos.
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