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Duracién de las relaciones de trabajo

En el presente ensayo se conoce como relaciones laborales al vinculo que se establece entre
dos o mas personas en el &mbito laboral o del trabajo analizando la estabilidad de los
trabajadores en primordialmente desde el punto de vista legal, pero al mismo tiempo de
manera critica e interdisciplinaria en lo que cabe, sin perder el objetivo primeramente sefalado
en este sentido se analizan sus antecedentes en el inicio y desarrollo del capitalismo se
examina asimismo la evolucién que se ha dado en la duracion de las relaciones de trabajo, su
regulacién en la actual etapa en este pais y las posiciones de diversos tratadistas en la materia,
revisando diversos proyectos de ley sobre la misma, asi como lo que sucede en este campo,
en lo concerniente a las relaciones laborales del estado con los trabajadores a su servicio, se
generan entre aguel que ofrece su fuerza de trabajo ya sea fisica o0 mental y aquel que ofrece
el capital o los medios de produccidn para que la primer persona realice la tarea basados en
este concepto podemos decir que la relacion laboral tiene dos elementos constitutivos, la
subordinacidn, la cual consiste en que el trabajador va estar a disposicion del contratante, y la
remuneracion econémica, es decir, el pago de un salario por la actividad realizada. El contrato
por tiempo determinado es aquel donde se establece previamente la duracién de las relaciones
laborales por lo que al concluir el tiempo pactado se dara fin a las relaciones de trabajo sin
responsabilidad para el patron este tipo de contratos puede estipularse Unicamente cuando lo
exija la naturaleza del trabajo que seva a prestar, cuando tenga por objeto substituir
temporalmente a otro trabajador; y en los demas casos previstos por la ley Se podran
concertar contratos temporales debido a las circunstancias del mercado, acumulacion de
tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la empresa la duracion
maxima serd de 6 meses, dentro de un periodo de 12 meses, contados a partir del
momento en que se produzcan dichas causas este tipo de contrato su caracteristica principal
es que ha ido permaneciendo en una duracién limitada en el tiempo, debe acordar siempre
por escrito y debe ser especifico siempre con mas claridad y preciso , y su duracion en el
trabajo a desarrollar y se extingue cumpliendo un plazo y renuncia , despide o en la muerte de
los trabajadores, el contrato de tiempo indeterminado tiene una fecha de inicio pero no
especifica una fecha de terminacion, de modo que se presume que, tedricamente,
el contrato finalizaria cuando el trabajador se encontrara en condiciones de jubilarse no tiene
plazo de finalizacion, dura hasta que el trabajador esté en condiciones de jubilarse, salvo que
se configuren las demas causales de extincibn enumeradasenla ley,
algunos contratos temporales tienen una duracién maxima, por lo que si se supera, el contrato

se vuelve indefinido, en este contrato de trabajo no es necesario que se pacte por escrito por



las partes. Siempre se entiende que el contrato es por tiempo indeterminado, salvo prueba en
contrario. y se extingue con la renuncia, despido o muerte del trabajador, incluyendo que no
tiene un término para un fin que generalmente concluye con una jubilacion de los trabajadores,
hace referencia al negocio juridico por el que se deja sin efecto, mediante declaracion judicial,
un negocio, contrato o acto juridico. También conocida como la accion de nulidad de
los contratos o negocios juridicos, y en derecho notarial, como accion proforma el contrato por
obra son aguellos en los cuales cumple una condicion que es el trabajar ha de ser separados
por el empleo, sin una responsabilidad para un patrén, es decir no se puede considerar como
un despido injustificado, es uno de los contratos que sirve para que a las personas se les
contrate para que puedan realizar un trabajo o una obra determinada , un ejemplo es cuando
una persona contrata un pintor para pintar una casa , y la relacion laboral es limitada a la
duracién de un trabajo, por lo general una retribucion que ha recibido un trabajador por parte
de una empresa para la que se trabaja de una manera de pago a pago, estos contratos se
tienen que utilizar anicamente para obras o servicios que tenga autonomia y sustantividad
propia dentro de la actividad de la empresa no se pueden utilizar para contratar a trabajadores
gue tengan las mismas funciones y actividad que los trabajadores con contratos indefinidos en
la empresa, es un acuerdo temporal mediante el cual podras contratar a un trabajador para
que lleve a cabo un servicio concreto dentro de la empresa o una obra determinada, asi pues,
un trabajador con contrato por obra y servicio pasa a ser indefinido automaticamente pasado
el plazo de tres afios un tiempo que es prorrogable a doce meses mas por convenio colectivo
si ninguna de las partes, empresa o0 trabajador, lo da por finalizado, de este modo,
el trabajador se convierte en indefinido cuando, en un plazo de 30 meses, una misma persona
ha estado contratada durante mas de 24 meses en la misma empresa y con dos 0 mas
contratos temporales, trabajadores, todo ello en un contexto deprimente de despidos masivos;
reconversiones industriales que sacrifican trabajadores y los sustituyen por maquinas;
crecimiento desmedido de las economias subterranea e informal y en general, el abandono de
la politica social que caracterizé una buena parte del siglo la economia no puede quedar regida
sélo por la buena o mala voluntad de los que fijan precios y salario, aunque de ellos depende
intrinsecamente la fijacién de los mismos considerando que somos un pais en desarrollo, el
empuje econémico queda a cargo de una minoria que arrastra las carencias de una poblacién

en constante aumento, sin que aumenten los satisfactores en la misma proporcion.
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