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Introduccidn.

Las condiciones de trabajo se basan practicamente en el lugar donde aportas tu tiempo realizando un trabajo.
Una de las cosas en las que se debe de tener en cuenta en un area de trabajo son la seguridad y la salud del trabajador.

Se entiende que las condiciones de trabajo al conjunto de variables que defienden la realizacién de una tarea o actividad concreta
y el entorno en la que se realizan y que pueden determinar la salud del trabajador. Uno de los componentes digamos de las
condiciones de trabajo son las condiciones en las que el trabajador lo realiza por ejemplo el esfuerzo que hace, la temperatura y

las relaciones laborales.

En este trabajo mostraremos las partes que componen a las condiciones de trabajo, por medio de un cuadro sindptico.



Condicion
es de
trabajo.

Dias de descanso.

Vacaciones

Salario.

Aguinaldo.

Articulo 69- Ley Federal Del
Trabajo.

La ley argumenta que todo
trabajador tiene el derecho de
disfrutar vacaciones

Es el pago que recibe de
forma periédica un trabajador
de mano de su empleador a
cambio de que éste trabaje
durante un tiempo
determinado.

Es una prestacion anual
consagrada en el articulo 87
de la Ley Federal del Trabajo,

<

<

Después de 6 dias de trabajo
Semanal. 1 dia de descanso.

: . Los dias que la ley
Obligatorio. otorga obligatorios.

Promover el acercamiento
Objetivo < familiar, mejor relacion
social y descanso fisico.

N
/
Salario de monedas
Clasificacion. < Salario en especie.
Salario Nominal. Entre
otros.
N\

Todos los trabajadores tienen
derecho al pago del aguinaldo,
siempre que efectivamente exista
una relacion laboral.
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