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RESCISION DE LAS
RELACIONES DE
TRABAJO
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[ El termino ]
l

/De las relaciones de trabajo\

podra ser decretado por el
patrén si se trata de una
causa justificada en caso de
que el patrén solicite la
recision debera comprobar
las causas de que lo originan
de lo contrario, estara
obligado, a la eleccién del
trabajador a cumplir lo

\pactado en el contrato. /

-

La terminacién de la relacién de trabajo a
peticion de uno de los sujetos que
intervienen en el vinculo laboral, cuando
una de las partes incumple con sus
obligaciones.
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e Queel
trabajador no
reciba el pago
del salario en
los términos
convenidos.
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[ La recisién laboral 1

A
/Tiene efectos inmediatamenth

cuando el patrén despide al
trabajador queda expuesto a
las responsabilidades en caso
de una recision injustificada si
el trabajador interpone una
denuncia y demuestra que no
existié que diera pie a una

\recisién con justificacion. /

e La reduccion
del salario del
trabajador.
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Causales para rescindir una
relacion de trabajo.

A

La ley federal establece las
causas de recision del trabajo
sin responsabilidad para el
trabajador.
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¢ Que el patrén engafe
al trabajador respecto
de las condiciones de
trabajo.

-~

e Que el patrén perjudique
maliciosamente los
utensilios o herramientas
del trabajo del trabajador.
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