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INTRODUCCION

En este tema veremos y comprendemos las condiciones laborales minimas que tienen
derecho un trabajador, las cuales jamas podran ser inferiores a las marcadas en la ley,
es por ellos que en este aprendizaje. Podran distinguir cuando aun trabajador le son
violados sus derechos laborales o cuando tienen prestaciones por arriba de lo
establecido. Al ser trabajador debes gozar de algunos derechos a continuacion les
hablare a cerca de las condiciones de trabajo, los dias de descanso, vacaciones, prima

vacacional y el aguinaldo esperando la informacién sea clara y entendible.



CONDICIONES
DE TRABAJO

Dias de
descanso

/“
La ley federal del trabajo

establece cada seis dias
de trabajo, el trabajador
disfruta de un dia de
descanso con goce de

salario integro.
N—

/‘
Posteriormente cada
ano que se labore, se

vacaciones < debe aumentar dos

Prima dinero, de caracter
vacacional obligatorio a la cual tiene
derecho el trabajador.
—
Los trabajadores tienen
Aguinaldo < derecho a percibir un

dias hasta obtener

12 dias.
_

Es una prestacion de

quince dias de trabajo.

N—

aguinaldo equivalente a

/“
1ro de enero

5 de febrero

21 de marzo

Dias de descanso | 1 de mayo

obligatorios = 16 de septiembre
20 de noviembre
1 de diciembre
25 de diciembre

N

_—

Disfrutar de
Derechos < vacaciones
pagadas

N—

o Se debe pagar
Fecha limite _/ gntes del 20 de
del pago diciembre.
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