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ANTECEDENTE
S DE LA
LEGISLACION
LABORAL Y
RELACIONES
INDIVIDUALES
DEL TRABAJO.

DENOMINACIONES

LAS
DENOMINACION
ES SE DAN EN 3 )

ETAPAS:

RELACIONES
INDIVIDUALES DE
TRABAJO.

SUJETOS DE
LAS
RELACIONES
INDIVIDUALES
DE TRABAJO.

CONTRATO
COLECTIVO
DEL
TRABAJO.

PRINCIPALES

En sus comienzos se

enmarcandole dentro de
esfera del Derecho Social.

Llamadas Legislacion
Obrera, Legislacion
Social del Trabajo,
Legislacion Industrial.
Es este dltimo es _J
rechazado porque es
muy extensa, abarca
también las marcas,
patentes. etc.

L — origen, a la prestacion de
personal  subordinado

salario.

El patron

Es el individuo fisico o
moral que usa los
servicios de uno o
varios empleados.

Es aquel que se suscribe
entre el empresario y la
agrupacion con personalidad
juridica que representa a los
trabajadores de un gremio,
sector o corporacion.

conocié con el nombre de

catalogé como Legislacion
Obrera o Derecho Obrero,

le

Legislacion  Industrial o
Derecho Industrial, AS DEL _J
— posteriormente  se  le — DERECHO
DLRABAJO:

la

Luego se denomina
Derecho Nuevo que
es abandonada por
su denso desarrollo

doctrinal.

Se entiende por relacion de trabajo,
cualquiera que sea el acto que le dé

un trabajo
a una

persona, mediante el pago de un

CARACTERISTIC

expansiva.

Empieza la
legislacion es clara,
autonomia
denomina:

Derecho social.

Derecho obrero.

Derecho del trabajo.

Son nociones juridicas de
uso universal, con las cuales
se puede establecer una
relacion comprendida entre
un ciudadano que se
relaciona con el salario y otro

Es un derecho dindmico.
Es un derecho de integracion social.

Es un derecho de gran fuerza

Es un derecho profesional.
Es un derecho imperativo.
Es un derecho auténomo.

Es un derecho concreto y actual.

codificacion,

cientifica.

Derecho alude a la clase obr3ra.

que se
patron.

El trabajador

Es la persona
contratada y que
presta sus servicios al
patrén.

Sus clausulas son el resultado
de negociaciones entre las
partes y funcionan como
obligaciones para ambas.

— Su vigencia es de un afio o la que
acuerden las partes.

— Esta de pleno derecho por encima

relaciona con el

El patrén sustituto

Se trata de la persona que
reemplaza al patron y acepta
su cargo para transmitir las
obligaciones.

Este convenio debe firmarse
siempre con el trabajador en
el momento en el que llevas

a cabo la contratacion.

CARACTERISTICAS DEL
CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO.

de cualquier contrato individual, que
gueda automaticamente supeditado
al contrato colectivo.

— En el caso de que no se establezca
un convenio nuevo, sigue vigente en
casos como venta, traspaso o fusion
de la empresa.
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