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siglo XIX

Importancia de la Gestión Social Participación de la Gestión Social

Ezequiel Ander Egg

Karl Von Clausewitz

implica un conjunto de funciones

administrativas que orientan, configuran y

potencian acciones concretas que

pretenden la dignificación de la vida, el

uso racional de los recursos, la

satisfacción de las necesidades

materiales

2012

Licda. Albertina Dávila, es un proceso

complejo que implica un conjunto de

funciones administrativas que orientan,

configuran y potencian acciones

concretas que pretenden la dignificación

de la vida, el uso racional de los recursos,

la satisfacción de las necesidades

materiales

Siglo XVI

La gestión social cuenta con cuatro

componentes básicos entre los

cuales encontramos: Concertación

política, Conciencia Social

Responsable, Intervención Social

Efectiva, Beneficio de la Sociedad

Capacidad, organizativa de los actores

sociales, donde la participación social es

un factor esencial” con lo cual se podrá

contribuir a que los actores sociales sean

por sí mismos quienes resuelvan sus

problemas y satisfagan sus necesidades.

se definen tres momentos esenciales: Asistencia Social,

Servicio Social y Trabajo Social; definiendo este último sobre

la base de una concepción operativa, expresando al respecto,

tiene una función de concientización, movilización y

organización del pueblo para que en un proceso de formación

de lauto desarrollo, individuos, grupos y comunidades

realizando proyectos de trabajo social, inserta críticamente y

actuando en sus propias organizaciones, participen

activamente en la realización de un proyecto político

Gerencia Social Según, Dra. Stelling

transformación social está orientado a cumplir con valores

universales como el derecho a la vida, a la justicia, a la igualdad

y no se cuenta con indicadores que podrían medir el impacto de

los logros obtenidos comprende algunas dimensiones

contextuales en el plano cultural, político, social que deben

entenderse para ajustar nuestro estilo de gerencia. Entre el

Estado y la Sociedad. Toda persona que esté dentro de la nueva

institucionalidad que supone esta nueva Venezuela, debe estar

consciente de los retos que se nos presentan
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Tipos de Gestión Social existentes

finales del siglo XIX. 

El ingeniero estadounidense Frederick Taylor,

desarrolló técnicas para analizar las operaciones de

la producción y para establecer los mínimos a

cumplir en una jornada laboral, es un término

utilizado para describir el conjunto de técnicas y la

experiencia de la organización, planificación,

dirección y control eficientes de las operaciones

siglos XVIII y XIX 

en Europa Central, la gestión forestal, abarca

diversas actividades relacionadas con la

planificación, la explotación y la supervisión:

evaluación de la calidad del paraje, riqueza forestal y

medición del crecimiento, planificación forestal,

provisión de carreteras e infraestructuras, gestión del

61 suelo y el agua para preparar y mejorar la zona,

silvicultura


