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 GESTION 
SOCIAL

CONCEPTO,FUNDAMENTOS,
CARACTERISTICAS.

Es un proceso complejo
que implica un conjunto de
funciones administrativas
que orientan, configuran y
potencian.

Procesos:

Completo de
acciones .

Toma de decisiones.

Abordaje de un
problema su estudio
y comprension.

Instrumentos:

La focalizacion.

La eficiencia.

Modelo de
optimizacion.

Analisis coto
impacto.

Sus principios:

Universializacion.

Impacto.

Eficiencia.

Gestion y disponibilidad de
recursos:

Es el medio por el cual se obtinen
recursosmateriales y financiros que
permiten cumplir metas
programaticas establecidas en un
plan de trbajo determinado.

IMPORTANCIA DE LA GESTION 
SOCIAL.

Considerado como acto
politico de autonomia, que
parte de las necesidades,
utopicas y esperincias de
los grupos sociales.

Componentes basicos:

Concertacion politica.

Conciencia social
responsable.

Intervencion social
efectiva.

Beneficio de la sociedad.

Gestor
intermediario

Relaciona al
individuo, familia,
grupo y organizaion.
Que obtengan los
servicios o recursos
en la institucion mas
apropiada a sus
necesidades.

La autogestion:

Capacidad organizativa
de los actores sociales,
donde la participacion
social es un factor
esencial.

PARTICIPACION DE LA GESTION 
SOCIAL.

Se baae en al idea de que
una persona es parte de
algo y por lo tanto juega
un papel en el proceso
que esta viviendo.

Organizacion social:

Se denomina como un grupo
relativamente permanente de
personas, cuyo proposito es
la estimulacion mutua, de
caracter agradable.

Demogracia participativa:

Se refiere ala capacidad real
de la mayoriia de los
ciudadanos a decidir sobre
los principios asuntos
publicos de l nacion.

Segun Ezquiel Ander EGG.

Define tres momentos
esenciales del trabajo social.

Asistencia social, servico
social y trabajo social.

Rol del gestor social:

Entregar ala comunidad herramientas
suficientes demostrando la
integracion, destreza y habilidades
con la que cada individuo de la
comunidad pueda resolver sus
problemas y dificualtades.

Algunos de sus roles:

Consultor-asesor-orientdor.

Informador.

Proveedor de seervicios.

Planificador. Gestor, entre otros.

TIPOS DE GESTION SOCIAL

Gestion politica:

Corresponde a las tareas
desarrolladas en el ambito de los
fnomenos economicos y
sociales.

Gestion industrial:

Creacion de politicas
basicas generales entorno a
la producccion.

Aplicacion de politicas.

Creacion de pautas de
trabajo.

Gestion de recursos
humanos:

El compromiso de los
trabajadores .

El pago de salarios en
funcion.

Un trato justo.

Gestion ambiental:

Conjunto de acciones.

Conservacion o
aprovecaminetos.

Ordenado de los recursos
naturales.

Gestion forstal y gestion
sostenible:

Sistema de intervencion
en los bosques

Ordenacion forestal.

Gestion publica:

Parte del proceso
administrativo del estado.

Llevar acabo los objetivos
de la politica economica y
social.



 

 

 

 

 

 

 

 


