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Gestion social

proceso completo de acciones y toma de decisiones que hay querer correr, desde el abordaje de
un problema, su estudio y comprension, hasta el disefio y operacidén de propuestas en la realidad.
Proceso que implica un aprendizaje conjunto y continuo para los grupos sociales, que les permite
incidir en los procesos de la toma de decisiones dentro de la dimension politica.

Importancia de la Gestion Social

!

La Autogestion

!

medio para hacerle frente a los grandes
problemas emergentes de la modernidad. En
un plano mas operativo la gestion junto a sus
herramientas genera una mayor potencia
para la construccibn de una sociedad
emancipadora en la modernidad, Gestor
Intermediario esta tarea de gestor es de
orientacion la cual la realiza como
intermediario entre los wusuarios y las
instituciones; mediador entre recursos Yy

necesidades

trabajo que realizan los miembros de la
comunidad, como producto de la participacion
social de los miembros involucrados, con la
idea de superacién, cambios y mejoras del
grupo o comunidad en la cual se
desenvuelven, en la que son ellos mismos
quienes luchan por conseguir los medios para
poder satisfacer las necesidades que afectan

al grupo.

Tipos de Gestion Social existentes

produce

actuacion entre grupos sociales, los cuales proporcionan significatividad a su interaccién; como
consecuencia, la accion social resultante genera resultados para quien va dirigida y para quien la

!
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Gestion Politica

!

Gestion Industrial.

tareas desarrolladas en el ambito de los
fendbmenos econdmicos y sociales de la
realidad que permiten la formulacién de
politicas tendientes a incidir en la direccion y
el ritmo de las transformaciones

!

!

creacion de politicas basicas generales en
torno a la produccion, ventas, compra de
equipos, materiales y materias primas y la
contabilidad. También tiene que ver con la
politica de precios, el andlisis de riesgos y
otras cuestiones estratégicas.

!

Gestion de Recursos Humanos.

Gestion Ambiental

!




El objetivo es fomentar una relacion de
cooperacion entre los directivos y los
trabajadores para evitar los frecuentes
enfrentamientos derivados de una relacion
jerarquica tradicional

Gestiéon Forestal

acciones encaminadas al uso, conservacion o
aprovechamiento ordenado de los recursos
naturales y del medio ambiente en general.
Implica la conservacion de especies
amenazadas, el aprovechamiento cinegeético,

sistema de intervenciébn en los bosques,
también denominado ordenacion forestal u
ordenacion de montes, cuyo fin es alcanzar
objetivos predeterminados ésta tiene como
finalidad proteger la base biolégica sin olvidar
la produccion forestal, en especial la obtencién
de madera

etc.

Gestion Forestal Sostenible

cubre todo el espectro de los objetivos
relacionados con el bosque, desde su
conservacion hasta su explotacion, y suele
incluir objetivos multiples. Entre ellos pueden
contarse la explotacibn de madera, la
recoleccion de frutos, setas y plantas
medicinales, la captura de animales, la
conservacion del suelo y el agua, la
conservacion de la biodiversidad y los fines
recreativos y paisajisticos

Gestion Publica.

es parte del proceso administrativo de Estado, con el propésito de llevar a cabo los objetivos de la
politica econémica y social, asi como los programas concretos y la prestacion de los servicios
publicos, reasignando recursos entre los distintos grupos sociales, se queda corta para cubrir las
necesidades existentes en nuestra sociedad, puesto que no se tienen definidos los objetivos, y no
se cuenta con una organizacion seria que responda a ellos, ademas no se pone énfasis en los
verdaderos logros de la gestién que se realiza, no tomando en cuenta los beneficios sociales.
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Trabajo Social en la gestion Social:
https://www.youtube.com/watch?v=jnmoeRe3UJU




