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GESTION SOCIAL

Concepto, fundamento y
caracteristicas

Importancia de la gestidn social

!

Es un proceso complejo que implica un
conjunto de funciones administrativas que

Orientan, configuran y potencian acciones
concretas que pretenden la dignificacion
de la vida.

]

<undamentos

La focalizacion, la eficiencia,
modelos de optimizacion y
el andlisis costo impacto.

<cjaracteristicas

Es el medio por el cual se obtienen los
recursos materiales y financieros que
permiten cumplir metas programadas y
establecidas en un plan de trabajo
determinado, como el universalismo,
impacto, y eficiencia (interna).

Es el Trabajadores Sociales que juega un
papel importante en el desempefio de sus
labores ya que si son buenos gestores
sociales contribuiremos a que la poblacion
realice una buena gestion social que les
permita el desarrollo comunitario.

<¢\uto estion

Es un proceso en la que vemos
participacion social de los miembros
involucrados, con la idea de superacion,
cambios y mejoras del grupo o
comunidad en la cual se desenvuelven,
en la que son ellos mismos quienes
luchan por conseguir los medios para
poder satisfacer las necesidades que les
afectan y asi poder alcanzar lo que se
proponen.




GESTION SOCIAL

Participacion de la gestion
social

N\

Tipos de gestion social existente

Incluye

Organizacion social

La cual se denomina como un
grupo relativamente permanente
de personas.

Participacion social

Se basa en la idea de que una
persona es parte de algo y por lo
tanto juega un papel en el
proceso que esta viviendo.
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Gestion ambiental

de
aprovechamiento

conservacion

“Corresponde a un conjunto

o

ordenado
de los recursos naturales y del
medio ambiente en general’.

Gestion politica.

“Corresponde a las tareas
desarrolladas en el ambito
de los fendmenos
econdmicos y sociales”

l
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Gestion forestal.

“EsS un sistema de
intervencion en los
bosques”.

l

Gestion forestal sostenible.

Cubre todo el espectro de los
objetivos relacionados con el

bosque, desde su
conservacion hasta su
explotacion.

Gestidn publica.

‘Es parte del proceso

administrativo de estado,
con el propésito de llevar a
cabo los objetivos de la
politica econdmica y social”.

Gestion industrial.

“Surgio a finales del siglo XIX.
Dio un gran salto gracias al
ingeniero estadounidense
Frederick Taylor, que son
técnicas para analizar las
operaciones de la produccion
y la experiencia de la
organizacion, planificacion,
direccién y control eficientes
de las operaciones de los

mismos”.

Gestion de Recursos Humanos.

Esta es “la estrategia
empresarial que subraya Ila
importancia de la relaciéon

individual frente a las relaciones
colectivas entre gestores o
directivos y trabajadores.
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https://www.youtube.com/watch?v=jnmoeRe3UJU

