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ORGANIGRAMA

Niveles jerarquicos de enfermeria y descripcion de puestos.
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DESCRIPCION DEL PUESTO
DATOS GENERALES

Nombre del puesto: Enfermera Especialista.

Dependencia: Hospital General Zona no® 2 IMMS Cardenas.

Horario: 8:00 am - 3:00 pm
DESCRIPCION GENERICA

Es el personal de enfermeria con estudios de especialidad de nivel superior en un area
especifica de la practica profesional, que en sus intervenciones aplica el proceso
l6gico y reflexivo para la toma decisiones con base en la aplicacion del proceso de
enfermeria y promueve la utilizacién de modelos innovadores y de nuevas técnicas en
su especialidad para mejorar el cuidado.

DESCRIPCION ESPECIFICA

La Enfermera especialista realiza las siguientes funciones:

1.
2.

9.

Valorar el estado de salud de personas, familia 0 comunidad.

Reunir informacién significativa derivada de la percepcion de las personas
respecto de sus problemas de salud, de las practicas sanitarias, y de las expectativas
de los servicios de salud.

Formular diagnosticos de enfermeria de la persona, familia o comunidad,
involucrando a los usuarios y los documenta para elaborar el plan terapéutico.
Elaborar planes de cuidados relacionados con los diagnosticos de enfermeria de
personas, familia y comunidad, jerarquizando y priorizando su implementacion.
Realizar intervenciones especializadas emanadas del plan de cuidados a personas,
familias o comunidad, con problemas o necesidades de salud especificas.

Utilizar racionalmente la tecnologia de acuerdo con la complejidad del cuidado.
Realizar protocolos o guias de intervenciones del cuidado especializado de
enfermeria.

Desarrollar y aplicar modelos de atencion hospitalaria y comunitaria para la
provision del cuidado especializado.

Desarrollar modelos de atencion domiciliaria para la provision de cuidados.

10. Supervisar las intervenciones realizadas por los colaboradores que integran el

equipo de trabajo de enfermeria

11.Colaborar en el desarrollo, implementacion y evaluacion del proceso de gestion

del cuidado.

12.Evaluar las intervenciones comunitarias de enfermeria.



13. Elaborar informes y registros correspondientes a los procesos realizados.
14. Desarrollar procedimientos administrativos que permitan la optimizacién de

recursos humanos, técnicos, materiales y financieros.

REQUISITOS DE OCUPACION

Licenciatura en enfermeria y de uno a dos afios de estudios de una especialidad en
enfermeria en un area determinada de especializacion; asistencial, administrativa,
docente o de investigacion.

Tener capacidad de organizacion.

Tener buena salud fisica

EXPERIENCIA

Haber desempefiado actividades acordes con su formacion profesional en la practica
especializada de enfermeria al menos 2 consecutivos.

RESPONSABILIDAD

Manejo de datos confidenciales, como los de diagnostico y pronostico de los
pacientes.

Personal profesional y no profesional asignado a su cargo.

Cumplir y hacer cumplir las normas y programas emanados de la subdireccién
médica y otras autoridades normativas.

Manejo de documentos e informes, expedientes y libretas de control.
Recopilacion de datos y su interpretacion, al proporcionar informes delicados e
Importantes.

Supervisar la calidad de atencion de enfermeria que otorga el personal y
rendimiento de trabajo.

UBICACION

Nivel jerarquico: Enfermera Especialista.

Relaciones de mando: Sobre enfermeras auxiliares, enfermeras generales.

Puesto inmediato superior: Jefa de piso.

Puesto inmediato inferior: Enfermera general.
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