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LIDERAZGO EN

ENFERMERIA
DIRECCION LIDERAZGO
ES ES
Es guiar, Orientar, Conducir Se define como una influencia, el
Encaminar, llevar al logro de TEORIAS arte o proceso de influir sobre las
objetivos. Dirigir implica tomar personas de modo que estas se

decisiones, mando y liderazgo.

esfuercen hacia el logro de las
metas.
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Teorias De La Motivacién Humana:

Tienen su base en las necesidades,
algunas son primarias y otras
secundarias; éstas varian en
intensidad a lo largo del tiempo.
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Teorias Situacionales Del Liderazgo:

Las teorias situacionales buscan explicar el
liderazgo conforme a 3 factores:+ El lider,
#El grupo ¢La situacion.
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Teoria De Necesidades De Maslow

Una de las teorias sobre motivacion
ampliamente conocida es la de la
jerarquia de necesidades, creada por
Maslow. .Aunque los aspectos
jerarquicos de su teoria estan sujetos
a dudas, su identificacion de las
necesidades bésicas es popular.

Teoria De La Expectativa

Explica la motivacion su premisa esencial
es que el ser humano estara motivado para
hacer las cosas que conduzcan al logro de
una meta en la medida que su participacion
realmente beneficie al grupo para obtener

Teoria Del Comportamiento

Douglas McGregor Establece 2 Criterios
sobre los administradores seguin su
comportamiento con los subordinados, los
clasifico en extremos opuestos
denominando sus conductas como
tolerantes o despoticas. Se distinguen tres
enfoques: Teoria de los rasgos de
personalidad, Teoria de los estilos de
liderazgo, Teorias situacionales del

liderazgo.
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dicho resultado.

Teoria De Dos Factores De
Herzberg

Para explicar la conducta de los
trabajadores en situaciones de
trabajo. Resulta semejante a la teoria
de Maslow en el sentido de considerar
que la satisfaccion o insatisfaccion de
dichos factores es lo que motiva el
comportamiento en el trabajo.

Teoria De Las Necesidades Motivadoras
De McClerlland

David C. McClerlland identifica tres tipos de
necesidades basicas motivadoras, que
son:

« Poder + Afiliacion ¢ Realizacion

Teoria De Los Rasgos De Personalidad

Es lider aquella persona que presenta,
entre otras, las siguientes caracteristicas
personales: Energia, Autoconfianza,
Agresividad, Entusiasmo, Cooperacion,
Iniciativa, Creacion.
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Teoria De Sistemas Directivos

Uno de los exponentes mas conocidos en
torno a las teorias de sistemas directivos

es, sin duda, Likert, quien propuso cuatro
sistemas para clasificar el liderazgo.

Sistema autoritario explotador
*Sistema autoritario benévolo
Sistema consultivo

*Sistema demdcrata participativo

Teoria De Los Estilos De Liderazgo

Difiere la de los rasgos de personalidad, ya
que el estilo se refiere a la forma de liderar
y los rasgos a la personalidad del lider.




