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INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION

La administracion es el proceso de disefiar y mantener un
entorno en el que, trabajando en grupos, los individuos
cumplan eficientemente objetivos especificos

, Campos de accion ole la administracion:
Caracteristicas de la En todas las organizaciones humanas es
Administracién necesario planear, organizar, integrar,
dirigir y controlar las acciones para lograr
el éxito.

Perfil del Administrador
de enfermeria

Universalidad: La administracion es
universal porque dondequiera que
exista un grupo humano organizado,

Los campos de accién de la materia van
desde la familia, hasta la mas compleja de
las organizaciones humanas, porque en

El perfil del administrador de

h . enfermeria que se presenta tiene
es necesaria para que dicha

organizacion funcione.

como particularidad que puede
aplicarse en cualquier tipo de
organizacion de salud.

todas ellas es absolutamente necesaria la
coordinacion sistematica de métodos,
técnicas e instrumentos especiales para

Especificidad

Por la naturaleza y el caracter de la
ciencia administrativa, ésta se puede
aplicar a fenémenos distintos de la
administracion, es decir, puede hacerse en
forma especifica.

Unidad temporal La administracion se
aplica en todos los modelos a través de
las funciones administrativas y aun cuando

éstas han sido modificadas y detalladas
por diversos autores, sigue siendo el
método administrativo por excelencia.

lograr sus objetivos

Unidad jerarquica Mas que una
caracteristica, podria pensarse que la
unidad jerarquica es un principio de
la administracién, ya que se pretende
gue las decisiones 0 niveles de
autoridad formen una sola jerarquia.

La administradora de enfermeria debe

Ser creativo y ejercer un liderazgo
compartido, ser innovador y fomentar
la motivacion y la eficiencia.

Tener conocimientos de la
administracion que le permitan tomar

decisiones confiables y con alto
grado de permanencia

Poseer condiciones fisicas
saludables para enfrentar el
esfuerzo que significa administrar a
un grupo heterogéneo,
reconociendo que los conflictos
entre la organizacién formal y la
informal son inevitables.

Tener



