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LIDERAGO

EN

ENFERMERI
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DIRECCION LIDERAZGO
TEORIAS

DIRIGUIR GUIAR, ORIENTAR, ES GUIAR, CONDUCIR, DIRIGUIR Y
CONDIUCIR, ENCAMINAR LLEVAR EL PROCEDER.

LOGRO DE OBJETIVOS.
TEORIA DE LOS TEORIA DE TEORIA TEORIAS DE TEORIAS DE TEORIA DE TEORIAS  DE
RASGOS DE LOS ESTILOS SITUACIONAL MOTIVACIO NECESIDADE FACTORES TEORIA  DE LAS
PERSONALIDAD DE ES DE N HUMANA S DE MASLOW DE EXPECTATIVA NECESIDADES

LIDERAZGO LIDERAZGO HERZBERG DE McCLlerlland
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La motivacion y

aduele Las  teorias la satisfaccion
p?éig:?a e 1. El estilo situacionales son diferentes;
Zntre otrés las autocratico busgan a pesar de las
si uientes, . explicar el investigaciones
cagracterl'sticas 2. El estilo liderazgo y teorias no
personales: democratico conforme a deberia

. ) tres factores: olvidarse que la
Energia 3. El estilo . El lider recompensa y
Autoconfianza liberal. - El grupo el castigo son
Agres'lwdad . La situacion fuerffes
Entusiasmo motivadores.
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Para dirigir,
segun Maslow, es

importante
satisfacer
necesidades

susceptibles

los trabajadores,
las cuales son

lograr por medio
del trabajo, tanto

las primarias
como las
secundarias
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/La teoria dual de\

Herzberg propone

encontrar una
explicaciéon de la
motivacion

basandose en dos
factores:

En un grupo se
encuentran
aspectos de la
administracion

En el segundo
grupo se incluyen
satisfactores-
factores, que son
motivadores
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Broom propone
la teoria de la
valencia
expectativa
expresando que
la motivacién de

una persona
esta

determinada por
sus valores

anticipados de
los resultados de
la accién
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David C.
McClerlland
identifica tres
tipos de
necesidades
basicas
motivadoras,
que son:
. Poder
. Afiliacion
» Realizacion
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