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Las funciones 

administrativas 

forman una totalidad 

o un “todo” y se 

aplican al mismo 

tiempo y aun cuando 

se profundice en 

alguna de ellas, 

siempre estarán 

presentes las demás  

a diversos  grados 

de profundidad 

Universalidad 

Especificidad  

Unidad temporal 

Unidad jerárquica  

Administración es el conjunto sistemático de 

reglas para lograr la máxima eficiencia  de las 

formas de operar.  

Características 

de la 

administración 

Perfil del 

administrador 

de enfermería. 

El  departamento de enfermería no 

ha eliminado del todo las 

características del corte neoclásico 

como: la rigidez, la mecanización, la 

extrema normatividad, las rutinas 

establecidas, la centralización en 

puestos clave, el manejo de premios 

y castigos. 

 Poseer condiciones físicas saludables 

 Tener conocimientos de la administración. 

 Contar con experiencia profesional. 

 Mostrar espíritu de solidaridad. 

 Ser creativo y ejercer liderazgo. 

 Ser profesional y moral. 

 Actualización constante. 

 Apoyar y fomentar la investigación. 

 Conocer e  incorporar tecnología 

adecuada. 

 Aplicar la administración estratégica en sus 

áreas de trabajo. 

 Ser emprendedora y afrontar retos 

 Creer en la práctica independiente. 


