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ADMINISTRACION:

Fayol define el acto de administrar como un proceso y
difunde la importancia de la gerencia para logar los objetivos.

por otra parte,
administracion es una ciencia

difunde en sus conferencias que la

Perfil del administrador en
enfermeria: Tiene como
particularidad que puede aplicarse
en cualquier tipo de organizacion
de salud

.Ser profesional y moral en la
toma de decisiones, organizado
y responsable.

.Busca la actualizacion
~ constante, asi como la de sus
«s  Subordinados.

.Ser emprendedora y afrontar los
retos.
Aplicar la administracion
estrategica en sus areas de
trabajo
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Universalidad: La
administracion es universal
porque a donde quiera que
exista un grupo humano
para que dicha
organizacion funcione.

Especificidad: por la
¢ naturaleza y el caracter de
. la ciencia administrativa
esta se puede aplicara
fenomenos distintos a la
administracion.
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OBJETIVOS INTERMEDIOS
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HABILIDAD

Unidad temporal: La
administracion se aplica en
todos los modelos a través
de las funciones
administrativas y asi cuando
estan han sido modificadas y
detalla por diversos autores

Unidad jerarquica: Es un
principio de la
administraciébn ya que se
pretende que las decisiones
0 niveles de autoridad
formen una sola jerarquia



