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LIDERAZGO EN ENFERMERIA

& LIDERAZGO

DIRECCION /

Dirigir es guiar,

liderazgo.

encaminar, llevar al logro de objetivos.
Dirigir implica tomar decisiones, mando y

El

orientar, conducir,

personas

liderazgo se define generalmente como una
influencia, el arte o proceso de influir sobre las
de modo que éstas se esfuercen
voluntariamente hacia el logro de las metas del grupo.

—

INCLUYE

La voluntad de trabajar, confianza, intensidad
en la ejecucion del trabajo, honestidad.

» TEORIA DEL COMPORTAMIENTO

TEORIA DE LOS RAGO
DE PERSONALIDAD

/

Uno de los primeros escritores que examind ampliamente el elemento humano
fue Douglas McGregor. Encontramos su propuesta de las teorias Xy Y.
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Es lider aquella

-IgIIEE(?_IIQIIDAI;IEEZLC?OS ESTILOS TEORIAS SITUACIONALES
DEL LIDERAZGO

persona que
presenta:

* Energia

/ l

« Autoconfianza
* Agresividad

* Entusiasmo

« Cooperacion

* Iniciativa

* Creatividad

La teoria de los estilos de
liderazgo difiere de la de los
rasgos de personalidad, ya
que el estilo se refiere a la
forma de liderar y los rasgos
a la personalidad del lider.

El estilo de liderazgo se
elige segun la situacion
que prevalece en los
grados de control y
dependencia
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El estilo autocratico: Da
énfasis al lider. Es él
quien dicta las érdenes,
impone su criterio y
decide qué y cuando se
hace.

El estilo democratico. El
lider es un miembro mas
del grupo que estimula a
los subordinados a decidir
y a ejecutar las funciones
y tareas.

El estilo liberal. Pone
énfasis en los
subordinados, en quienes
est4 centrada la libertad
para decidir. La
participacion del lider es
limitada o marginal.

TRES FACTORES

l

TEORIAS DE LA
MOTIVACION HUMANA
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Berelson y Stainer
definen el término
motivo como el “estado
interno que da energia,
activa o mueve, y que
dirige o canaliza el
comportamiento hacia
las metas”.
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« El lider

* E| grupo DE MASLOW

TEORIA DE NECESIDADES

« La situacion
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Una de las teorias sobre motivacion
ampliamente conocida es la de la

TEORIA DE DOS FACTORES
DE HERZBERG

jerarquia de necesidades, creada por
el psicélogo Abraham Maslow.
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Herzberg, por su parte, formuld su
teoria de dos factores para explicar la
conducta de los trabajadores en
situaciones de trabajo.
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TEORIA DE LA
EXPECTATIVA

Teoria que explica la
motivacion es la de la
expectativa, su premisa
esencial es que el ser
humano estard motivado
para hacer las cosas que
conduzcan al logro de una
meta en la medida




