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INTRODUCCION A LA
ADMINISTRACION

/

Concepto de administracion

Se puede conceptuar a la administracion como el esfuerzo Humano
que abarca como una ciencia, un arte y unatécnica.

/ l

Porque implica la destreza,

aplicacion.

Porque es universal,
coherente y posee métodos
y técnicas propias para su

requiere de sentimientos y
cualidades especiales.

Permite el desarrollo y
superacion constante de
los grupos humanos.

El trabajo en equipo es el
anico que puede hacer a
las organizaciones
humanas.

la administracion permite
el desarrollo humano.

La empresa que busca
sobrevivir no puede

/

e Cualidades fisicas saludables
y vigorosas
e Cualidades intelectuales para

IMPORTANCIA DE LA ADMINISTRACION

—

CARACTERISTICAS

\

Porque se aprende en las aulas,
se aplica en la realidad, requiere
de practica y tiene sus propios
instrumentos.

I

PERFIL DE
ADMINISTRACION EN
ENFERMERIA

/

Se define

comprender la naturaleza de
su funcion

e Cualidades morales para
mostrar equidad y justicia

e Experiencia practica en los
negocios

El perfil | del administrador de enfermeria que se
presenta tiene como particularidad que puede
aplicarse en cualquier tipo de organizacién de

salud.

Poseer condiciones fisicas saludables para

arriesgarse a no ser
competitiva.

e Conocimientos de
administracion

enfrentar el esfuerzo
e Tener conocimientos de la administracion
gue le permitan tomar decisiones

e Contar con experiencia profesional a
diferentes niveles




