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Administracion

La administracion es una ciencia social que permite a las organizaciones humanas el logro de
obietivos a través de crear, producir v obtener resultados satisfactorios a sus necesidades.
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Tener conocimientos de la administracion
Contar con experiencia profesional en diferentes niveles de responsabilidad que permita conocer las
funciones de todo el personal y haberlas experimentado previamente.
Ser creativo y ejercer un liderazgo compartido, ser innovador, fomentar la motivacién y la eficiencia.
Ser profesional, moral en la toma de decisiones, organizado y responsable.
Buscar siempre actualizacion constante
Apoyar y fomentar la investigacién en la bisqueda de nuevas formas de desarrollo organizacional.

Conocer e incorporar tecnologias adecuada para alcanzar los objetivos en materia de salud y en la atencion
de enfermeria.
Aplicar la administracion estratégica en las areas de trabajo.
Ser emprendedora y afrontar retos.
Creer en la practica independiente de enfermeria como una necesidad de servicios requeridos por la
sociedad actual.
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