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CONCEPTOS DE ADMINISTRACIÓN 

La administración  Ciencia social: su objeto de 

estudio es el hombre y sus 

organizaciones, así como la forma 

de lograr sus objetivos  

La importancia de la administración: 

Es importante porque el hombre 

vive en el sano de sociedad que se 

organiza para buscar y propiciar la 

satisfacción de necesidades 

humanas  

 

Se fundamente en principios 

propios que se expresan en un 

marco de teoría, el conocimiento 

de la administración está 

sistematizado. 

 

se orienta a obtener la máxima 
eficiencia 
de los insumos, el mejor desempeño de 
los procesos y los mejores productos, 
para de esta 
forma provocar salidas que reditúen en 

el desarrollo social”. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Características de la administración  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Por naturaleza y el carácter de la 

ciencia administrativa esta se 

puede aplicar a fenómenos 

distintos de la administración es 

decir puede hacerse en forma 

especifica  

Todos los modelos a través de 

las funciones administrativas y 

aun cuando ésta ha sido 

modificadas y detalladas por 

diversos autores  

1- Cero desperdicios  

2- Optima utilización de 

recursos  

3- Reducción de costos 

4- Objetivos económicos   

 

 

 

Universalidad  

Especificidad  

Unidad temporal  

Unidad jerárquica  

Las organizaciones humanas 

existen en todas las partes, 

ellas requieren de métodos y 

técnicas específicas para lograr 

sus objetivos  

Se dice que se requiere que las 

decisiones, las formas de 

trabajo, el logro de objetivos y 

las técnicas utilizadas sean 

adoptados por todos los 

integrantes de la organización, 

independientemente de los 

niveles de responsabilidad que 

desempeñen  



 

Perfil de administración  

 Cualidades físicas saludables y 

vigorosas  

• Cualidades intelectuales para 

comprender la naturaleza de su 

función 

 • Cualidades morales para mostrar 

equidad y justicia  

• Experiencia práctica en los negocios 

 • Conocimientos de administración 

Perfil del administrador en enfermería: El 

Departamento de Enfermería no ha 

eliminado del todo las características de 

la administración de corte neoclásico, 

pero la tendencia a administrar con base 

en procesos gerenciales muestra 

cambios importantes. Pese a esto último, 

difícilmente se podrán eliminar las 

características de la administración de 

corte neoclásico como: la rigidez, la 

mecanización, la extrema normatividad, 

las rutinas establecidas, la centralización 

en puestos clave, el manejo de premios y 

castigos 

La administradora de enfermería debe: 

Tener conocimientos de la administración 

que le permitan tomar decisiones 

confiables y 

con alto grado de permanencia. 
Contar con experiencia profesional a 
diferentes niveles de responsabilidad que 
le permitan 
conocer las funciones de todo su personal 
y haberlas experimentado previamente. 
Mostrar espíritu de solidaridad gremial y 
establecer vínculos de comunicación con 
sus 
subordinados. 

Conocer e incorporar tecnología adecuada 
para alcanzar los objetivos en materia de 
salud y específicamente de la atención de 
enfermería. 
Aplicar la administración estratégica en 
sus áreas de trabajo. 
Ser emprendedora y afrontar retos. 
Creer en la práctica independiente de 
enfermería como una necesidad de 
servicios requeridos 

por la sociedad actual. 


