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 Liderazgo de 

enfermería 

DIRECCIÓN  LIDERAZGO  

La Dirección es un proceso 
social de adaptación de los 
recursos de una 
organización, a través de un 
plan lógico de acción, que 
consiga con la máxima 
productividad y rentabilidad, 
el mantenimiento de la 
misión-objetivo consensuada 
en dicha organización 

El líder actúa para ayudar a un 
grupo para lograr sus 
objetivos mediante la 
aplicación máxima de sus 
capacidades, no se detiene 
detrás del grupo, se pone al 
frente inspirando. el liderazgo 
aplicado a las empresas 
formalmente organizadas 
puede concebirse como: el 
incremento en influencia 
sobre el cumplimiento 
mecánico de las rutinas. 

TEORÍAS 

- Teoría del comportamiento 

- Teoría de los rasgos de personalidad 

- Teoría de los estilos de liderazgo 

- Teorías situacionales del liderazgo 

- Teorías de la motivación humana 

- Teoría de necesidades de Maslow 

- Teoría de dos factores de Herzberg 

- Teoría de la expectativa 

- Teoría de las necesidades motivadoras de 

McClerlland 

- Teoría de sistemas directivos 


