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Direccién & Liderazgo

Direccion
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irigir es guiar, orientar,
conducir, encaminar, llevar
al logro de objetivos.

Dirigir implica tomar
decisiones, mando y
\Iiderazgo

\
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Liderazgo

[Arte 0 proceso de influir sobre Ias\
personas de modo que éstas se
esfuercen voluntariamente hacia

el logro de las metas del grupo.

Incluye la voluntad de trabajar,
confianza, intensidad en la

\ejecucién del trabajo, honestidadj
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El ser humano liderazgo s ~ Herzberg La de
normal tiene ; Tiene su Clasificado en motivacion McClerlland Propuso
aversion al Es lider Busca base en las primarias y de una cuatro
trabajo y lo aquella El estilo se explicar el necesidades secundarias. persona sistemas para
evitara siempre persona que refiere a la liderazgo Encontrar esta clasificar el
que pueda. presenta las forma de conforme a Los Represent en una determinada liderazgo.
siguienies liderar y los tres factores: motivaclores una piramide, explicacion por sus ;
El hombre se caracteristicas Y inducen al contiene de Ia valores Tres tipos de Sistema
motiva por rasgos alla El lid individuo a necesidades N . ; autoritario
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. Autoconfianza . como en dos resultados Sistema
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hombre por Cooperacic’)n ) sociales de o higiene y el e a. €ealizacion consultivo
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