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Administración de los servicios de enfermería 

Concepto de 

administración. 

Características de 

la administración 

estos son: 

Perfil del administrador 

de enfermería. 

“Conjunto de conocimientos en constante desarrollo que son 

extraídos de la práctica social mediante los métodos de la ciencia, 

y que son presentados en conceptos, principios y leyes que son 

demostradas y demostrables en la realidad”. 

• Cualidades físicas saludables y vigorosas  

• Cualidades intelectuales para comprender la   

naturaleza de su función  

• Cualidades morales para mostrar equidad y justicia  

• Experiencia práctica en los negocios  

• Conocimientos de administración 

Universalidad: La 
administración es universal 

porque dondequiera que 
exista un grupo humano 
organizado, es necesaria 

para que dicha 
organización funcione. 

Especificidad: ésta se 
puede aplicar a 

fenómenos distintos de la 
administración, es decir, 
puede hacerse en forma 

específica. 

Unidad temporal: La 
administración se aplica en todos 

los modelos a través de las 
funciones administrativas y aun 
cuando éstas han sido modifi 

cadas y detalladas por diversos 
autores, sigue siendo el método 
administrativo por excelencia. 

Unidad jerárquica: es un 
principio de la 

administración, ya que se 
pretende que las 

decisiones o niveles de 
autoridad formen una sola 

jerarquía. 

Las características y cualidades 
personales del administrador 

conforman un perfi l defi nido en 
diversas formas por diferentes 

autores de la administración. El perfi l 
del administrador de enfermería que 
se presenta tiene como particularidad 
que puede aplicarse en cualquier tipo 

de organización de salud. 


