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DESARROLLO HUMANO
|

Liderazgo

|

actividad humana que puede ser innovada y
adaptarse a las nuevas ideas

Tiene como base

la comunicacion, crecimiento intelectual y
organizacional

los lideres se conozcan mejor ellos mismos

Carlos Renck menciona hay tres formas de
desarrollar el liderazgo |

la primera es conocerse la segunda,
desarrollar la capacidad de percibir las
emociones en los otros

plantea

I

la tarea del lideres desarrollar lideres, inovacion
estratégica elaborada por toda la organizacién

Rosabeth Moss Kanter plantea:

Ver mas alla de sus fronteras motor para la busqueda de
para descubrir lo que puede ser —® mejores formas de hacer las
dife$ente cosas

unen los mismos fragmentos de
Desafiar suposiciones. — forma diferente para dar origen
+ a nuevos patrones
Vision. —» | ayuda superar las dificultades
Reun¥ las organizaciones que implementan las ideas
aliadas —> mas rapidamente son las que involucran
1 El papel del lider es apoyar un equipo de

entusiastas, Debe luchar en la
organizacidon para conseguir un espacio,
i informacién y recursos materiales

Crear un equipo —>

Persistir e insistir. R principio, puede parecer un fracaso.
¢ Pero si se persiste se alcanzara el éxito

el lider debe repartir los créditos.
Las personas necesitan saber que
son reconocidas.

Compartir los méritos | —»

afecto

. Los afectos son construidos
psicosocialmente e incluyen a las
emociones y sentimientos.

experiencia psicoldgica mas elemental
a la que se tiene acceso mediante
introspeccion

experimentacion de algo, sea un suceso
complejo, un recuerdo, una imagen
visual

ccontribuyen al desarrollo de la

personalidad total Desde esta
perspectiva fundamental

\

El afecto es algo que fluye entre las
personas, algo que se da y se recibe

- Proporcionar afecto es algo que
requiere esfuerzo

es considerada como

fenémenos afectivos, es decir,
susceptibilidad a estimulos afectivos o
disposicion para recibir experiencias y
reacciones afectivas;

fundamental en el desarrollo de la vida humana

mediante ella nos unimos a otros, al
mundo y a nosotros mismos.

En la vida cotidiana observamos que la
conducta de las personas tiene un
objetivo o finalidad, hay una razén o
motivo que incita, mantiene y dirige su
accion o fuerza de voluntad.

autoestima.

conjunto de percepciones, pensamientos,
evaluaciones, sentimientos y tendencias de
comportamiento dirigidas hacia nosotros mismos

El significado primordial de la autoestima es
confianza en la eficacia de la propia mente, en la
capacidad de pensar, de tomar decisiones de vida y de
busqueda de la felicidad

confianza en nuestro derecho a triunfar y a ser felices

se desarrolla a partir de la interaccion humana,
mediante la cual las personas se consideran
importantes una rara las otras

Molina en Olivares precisa de cuatro componentes en
su definicion:

Es una actitud: formas habituales de pensar, actuar,
amar y sentir de las personas para consigo mismas

Tiene un componente cognitivo: ideas, opiniones,
creencias percepciones y procesamiento de la

informacién que posee la persona respecto de si misma

Tiene un componente afectivo: incluye la valoracion de
los positivo y negativo, involucra sentimientos
favorables y desfavorables

componente conductual: implica la intenciény
decisiéon de actuar.



