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Grupos en las 

organizaciones: 

Herramienta básica para  

gestionar la incertidumbre 

y ambigüedad crecientes. 

MODELO DE EQUIPOS 

DE TRABAJO: TAREAS,  

PROCESOS Y 

RESULTADOS 

principales marcos 

teóricos existentes en la 

disciplina (teoría del 

campo, cognitivismo, 

psicoanálisis, conductismo 

y sistémica) 

Liderazgo, normas, cohesión, 

conformidad, polarización, 

identidad social. 

1. Interdependencia mínima 

2. Interdependencia 

Secuencial. 

3. Interdependencia 

recíproca 

4. Interdependencia máxima 

en red 

Procesos. 


