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Campos principales  
-Psicología de personal 

-Psicología organizacional 

-Ergonomía/factores humanos 

Terminología relacionada 

con psicología del trabajo 

y de las organizaciones 

-Psicología aplicada 

-Psicología de los negocios 

-Psicología industrial 

-Psicología industrial y organizacional 

-Psicología ocupacional 

-Comportamiento organizacional 

-Psicología organizacional 

-Psicología vocacional 

-Psicología del trabajo 

 

Áreas de decisión y 

actividades de 

investigación 

psicológica en el 

escenario laboral 

Decisiones basadas en los 

requerimientos institucionales 

Decisiones basadas o modificadas 

por las características individuales 

Decisiones basadas en las 

percepciones e influencias de grupo 

-Selección de personal 

-Adiestramiento y desarrollo de personal  

-Orientación de personal 

-Ingeniería psicológica  

-Motivación humana 

-Psicología de la organización 

 

-Comunicaciones industriales y relaciones 

sindicato-patronales 

-Psicología del consumidor y encuestas de 

investigación 


