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La aplicación o extensión 
de hechos y principios 

psicológicos a los 
problemas que 

conciernen a seres 
humanos que trabajan 

dentro del contexto de los 
negocios y la industria 

 

La aplicación o extensión 
de hechos y principios 

psicológicos a los 
problemas que 

conciernen a seres 
humanos que trabajan 

dentro del contexto de los 
negocios y la industria  

 

Estudio de la forma en 
que las personas se 

reclutan, seleccionan y 
socializan en las 

organizaciones; de la 
manera en que son 
recompensadas y 

motivadas; de la forma 
en que las 

organizaciones están 
estructuradas formal e 

informalmente en grupos, 
secciones y equipos 

  

 

La Psicología 
Industrial/Organizacional 

(I/O) es un pequeño 
campo de la psicología 
aplicada, se refiere al 

desarrollo y aplicaciones 
de principios científicos 
en el lugar de trabajo.  

 

La aplicación de lo 
psicológico, de la teoría y 
de la investigación en el 
escenario laboral. Hace 

una aclaración en 
relación con el escenario 
laboral. El dominio de la 
psicología, va más allá 
de los límites físicos del 

lugar de trabajo, 
influyendo muchos otros 

factores en el 

comportamiento 

organizacional  

 


