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Furnham

(2001)

A

DEFINICION DE LA PSICOLOGA ORGANIZACIONAL

Es el estudio del
comportamiento, los
pensamientos y
sentimientos del hombre y la
mujer conforme se adaptan
a las personas, los objetivos
y el ambiente donde se
desenvuelven en el &mbito
laboral

Blumy
Naylor

(2002)

I

La Psicologia
Industrial/Organizacional
(I/0O) es un pequerio
campo de la psicologia
aplicada, se refiere al
desarrollo y aplicaciones
de principios cientificos en
el lugar de trabajo.

Andy y
Conte
(2005)

A

La Psicologia
Organizacional es el
estudio de la forma
en que las personas

se reclutan,

seleccionan y

socializan en las
organizaciones

v

Saal y
Knight

(2001)

La aplicacién o
extension de hechos 'y
principios psicolégicos

a los problemas que
conciernen a seres
humanos que trabajan
dentro del contexto de
los negocios y la
industria
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Spector
(2002)

El dominio de la psicologia,
va mas alla de los limites
fisicos del lugar de trabajo,
influyendo muchos otros
factores en el
comportamiento
organizacional
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