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Modo de negocio 

Modelo de 

negocio. 

Características. 

Elementos de la 

misma. 

Recomendación. 

también conocido como diseño de negocios describe la 

forma en que una organización crea, captura y entrega 

valor, ya sea económico o social. El término abarca un 

amplio rango de actividades que conforman aspectos 

clave de la empresa, tales como el propósito de la misma, 

estrategias, infraestructura, bienes que ofrece, estructura 

organizacional, operaciones, políticas, relación con los 

clientes, esquemas de financiamiento y obtención de 

recursos, entre otros. 

Tal como hemos señalado, un modelo de negocio 

describe las operaciones de la compañía, incluyendo 

todos sus componentes, procesos y funciones que tienen 

como resultado un costo para la empresa y un valor para 

el consumidor. El objetivo de un modelo de negocio es 

mantener los costos fijos bajos y el valor para el cliente alto 

para maximizar las ganancias.         

 

 

 

 

 

Calidad de la materia prima. 

Formulación del alimento. 

Manufactura del alimento. 

Manejo del alimento terminado. 

 

Propuesta de valor: ésta se obtiene mediante una descripción 

del problema del consumidor, el producto que resuelve ese 

problema y el valor de ese producto desde la perspectiva del 

consumidor. Estructura de la cadena de valor: posición de la 

compañía y las actividades en la cadena de valor, así como 

la forma en que la compañía captura o genera el valor 

creado en la cadena. 

 

Un modelo de negocio también se adapta a la 

situación económica del entorno, de modo que la 

empresa desarrolla nuevos modelos de negocio 

que le permiten seguir siendo competitiva en la 

medida que los requerimientos del mercado lo 

exigen, por tanto, el modelo no es fijo ni 

permanente, y debe ajustarse de acuerdo a los 

cambios en el medio (interno y externo) de la 

empresa. 


